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BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 
ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN … NHIỆM KỲ 20…-20…
		
Phần thứ nhất
TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VÀ VIỆC THỰC HIỆN 
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN …
NHIỆM KỲ 20… - 20…

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC
1. Tình hình chung
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Tình hình cán bộ, công chức, viên chức, lao động
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 
1. Tham gia thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, cải cách hành chính,  chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, cán bộ công chức, viên chức, lao động và các hoạt động xã hội.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức và người lao động chấp hành quy định của Đảng và Nhà nước
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức và người lao động
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Công tác xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan và tổ chức công đoàn.
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Công tác kiểm tra, giám sát
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Công tác tài chính công đoàn
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN 
1. Hạn chế 
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nguyên nhân
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
NHIỆM KỲ 20… - 20…

I. QUAN ĐIỂM
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]II. MỤC TIÊU 
……………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. CHỈ TIÊU
1. Chỉ tiêu về thực hiện nhiệm vụ chính trị
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Chỉ tiêu về thi đua
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Chỉ tiêu về xây dựng đoàn viên
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Chỉ tiêu về hoạt động công đoàn
………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Chỉ tiêu về hoạt động xã hội 
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của đoàn viên. 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Đổi mới nội dung, hình thức, tổ chức thi đua và nâng cao chất lượng công tác khen thưởng.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Công tác tài chính
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Về công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Nơi nhận:
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	- …;
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