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	CHI BỘ…………
*
	     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                 
         …, ngày … tháng … năm 20…             



ĐỀ CƯƠNG
BÁO CÁO CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG NHIỆM KỲ 20…-20…;
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC  
XÂY DỰNG ĐẢNG NHIỆM KỲ 20…-20… 
---------------


Phần thứ nhất
TỔNG KẾT CÔNG TÁC CỦA CHI BỘ
NHIỆM KỲ 20...-20...
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Khái quát về cơ cấu tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Khái quát về hoạt động của chi bộ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Những thuận lợi, khó khăn tác động đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị cũng như công tác xây dựng Đảng
3.1. Thuận lợi
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.2. Khó khăn
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
B. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 20...-20...
I. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị 
(Nêu kết quả thực hiện một số chỉ tiêu chính đề ra trong nhiệm kỳ của từng cơ quan, đơn vị, so sánh với chỉ tiêu đại hội trước đề ra; phân tích, đánh giá khái quát những ưu điểm, kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân, chú trọng những nội dung mới, khởi sắc, tạo chuyển biến tích cực)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
(Làm rõ nội dung: Việc đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp; đổi mới trong việc ban hành các chủ trương công tác của các cấp ủy đảng; việc lựa chọn những vấn đề trọng tâm, trọng điểm; ban hành chương trình, kế hoạch công tác; tổ chức các phiên họp Ban chấp hành, Ban thường vụ, cấp ủy; duy trì các buổi làm việc với cấp ủy cấp dưới; quan hệ với cấp ủy cấp trên và thực hiện công việc hằng ngày của Đảng.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Công tác xây dựng về chính trị, tư tưởng, đạo đức
2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện việc học tập, quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Đảng
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.2. Công tác thông tin, tuyên truyền, định hướng tư tưởng, thông tin dư luận, bảo vệ nền tảng tư tưởng của đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái thù địch cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị và cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ, đảng viên, cấp ủy viên trong nhiệm kỳ.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng, đảng viên 
3.1. Công tác cán bộ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.2. Công tác xây dựng tổ chức đảng
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.3. Công tác đảng viên
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá kết quả đạt được và nguyên nhân
(Khái quát những kết quả, mức độ đạt được so với chỉ tiêu nêu trong Nghị quyết đại hội nhiệm kỳ trước; chuyển biến tích cực trên các mặt công tác)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
   2. Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân
(Nêu cụ thể các hạn chế trên các mặt công tác của chi bộ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Bài học kinh nghiệm
Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo; lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn; công tác phối hợp cấp ủy với chính quyền; phát huy dân chủ trong hoạt động; về sự đoàn kết, thống nhất trong đảng; về xây dựng, chỉnh đốn đảng...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NHIỆM KỲ 20…-20…
I. Phương hướng: 
(Nêu cụ thể phương hướng hoạt động của chi bộ trong cả nhiệm kỳ trên tất cả các mặt công tác về thực hiện nhiệm vụ chính trị và xây dựng tổ chức đảng, cơ quan, đoàn thể vững mạnh-gắn với chủ đề đại hội)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
II. Một số chỉ tiêu cơ bản
1. Chỉ tiêu về thực hiện nhiệm vụ chính trị
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Chỉ tiêu về công tác xây dựng đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Chỉ tiêu về công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng, đảng viên
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Chỉ tiêu về công tác kiểm tra, giám sát
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện chủ yếu
 1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị (nêu rõ việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Công tác xây dựng đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên; về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; về học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Tăng cường và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát; giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng; thực hiện tốt việc giám sát chuyên đề, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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