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QUY CHẾ 
Làm việc của Tiểu ban Nhân sự chuẩn bị Đại hội …
lần thứ …, nhiệm kỳ 20…-20…

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;
- Căn cứ Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng;
- Căn cứ Quyết định số … của … ngày … về việc thành lập Tiểu ban Nhân sự chuẩn bị Đại hội … lần thứ …, nhiệm kỳ 20…-20… (sau đây gọi tắt là Tiểu ban Nhân sự);
Tiểu ban Nhân sự ban hành quy chế làm việc như sau:
Điều 1. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh
1. Quy chế này quy định nguyên tắc, trách nhiệm, nhiệm vụ, quyền hạn, chế độ làm việc của Tiểu ban Nhân sự chuẩn bị Đại hội … lần thứ …, nhiệm kỳ 20…-20…
2. Quy chế này áp dụng đối với tất cả các thành viên của Tiểu ban Nhân sự; các chi bộ, đảng bộ cơ sở; các cơ quan, cá nhân có liên quan đến công tác chuẩn bị nhân sự phục vụ Đại hội…
Điều 2. Nguyên tắc làm việc của Tiểu ban Nhân sự 
1. Tiểu ban Nhân sự chịu sự chỉ đạo trực tiếp của …; hoạt động theo quy định của Điều lệ Đảng, pháp luật ccủa Nhà nước và Quy chế này.
2. Tiểu ban Nhân sự làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, quyết định theo đa số. 
3. Các thành viên trong Tiểu ban Nhân sự phát huy tinh thần đổi mới, sáng tạo, tinh thần làm việc tập thể trong các cuộc họp; nếu có những vấn đề còn ý kiến khác nhau trong các cuộc họp thì báo cáo … xem xét, quyết định.
Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Tiểu ban Nhân sự
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Điều 4.  Trách nhiệm, quyền hạn của Trưởng Tiểu ban 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Điều 5. Trách nhiệm, quyền hạn của các Phó Trưởng Tiểu ban
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Điều 6. Trách nhiệm, quyền hạn của các thành viên Tiểu ban
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Điều 7. Chế độ làm việc
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Điều 8. Tổ chức thực hiện
1. Thành viên Tiểu ban, các cơ quan tham mưu, giúp việc, cấp ủy, chính quyền, các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc và cơ quan, đơn vị có liên quan có trách nhiệm thực hiện Quy chế này.
2. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện có nội dung chưa phù hợp, các thành viên Tiểu ban Nhân sự cùng thảo luận, trao đổi, thống nhất xem xét, bổ sung, sửa đổi. 
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