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	ĐẢNG BỘ ………….
CHI BỘ ……………………
*
Số   - ĐA/CB
	   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…., ngày .....tháng .....năm 20…



ĐỀ CƯƠNG ĐỀ ÁN
nhân sự Ban Chấp hành ……………....... khóa…….,
 nhiệm kỳ ………
-----

Thực hiện Kế hoạch số ……….. ngày ……….. của …………. về thực hiện Chỉ thị số ………….. của ………… về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ……….. của Đảng, Hướng dẫn số …..-HD/ĐU, ngày …………. của ………….. về một số nội dung đại hội đảng bộ, chi bộ cơ sở nhiệm ………..
Ban Chấp hành ……... khóa .., nhiệm kỳ ………… xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành chi bộ ………. khóa .., nhiệm kỳ …………., cụ thể như sau:
I- CÔNG TÁC NHÂN SỰ NHIỆM KỲ …………
1. Tình hình Ban Chấp hành chi bộ …………….... nhiệm kỳ......
1.1. Đầu nhiệm kỳ
- Về số lượng: ….đồng chí 
- Về cơ cấu: 	
+ Lãnh đạo cơ quan (đơn vị, doanh nghiệp): ………….. đồng chí. 
+ Đoàn thể trực thuộc: ……………….. đồng chí. 
+ Lãnh đạo các phòng, ban, bộ phận và tương đương: ……………đồng chí. 
1.2. Biến động trong nhiệm kỳ
- Số thôi tham gia: ……….. đồng chí 
- Bổ sung mới: …………… đồng chí 
- Hiện nay, tổng số ủy viên ban chấp hành là: …………..đồng chí, trong đó có …. đồng chí không đủ tuổi tái cử và ….. đồng chí đủ tuổi tái cử nhiệm kỳ …...
2. Đánh giá công tác nhân sự nhiệm kỳ ………. và biện pháp khắc phục trong nhiệm kỳ ……….
2.1. Kết quả đạt được
[bookmark: _GoBack]2.2. Hạn chế, yếu kém
2.3. Nguyên nhân
2.4. Một số kinh nghiệm
II- ĐỊNH HƯỚNG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH ………….….. KHÓA .., NHIỆM KỲ ………..
1. Yêu cầu, tiêu chuẩn
	 1. Có bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, Nhà nước và của Nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Kiên quyết đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 
2. Có phẩm chất đạo đức, lối sống gương mẫu, trong sáng; thực hiện nghiêm quy định của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; có ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ; cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; kê khai tài sản, thu nhập trung thực, minh bạch; không cơ hội, tham vọng quyền lực, cục bộ, bè phái, tham nhũng, tiêu cực, “lợi ích nhóm”,… Không để vợ hoặc chồng, con, người thân lợi dụng chức vụ, quyền hạn để trục lợi. 
3. Có năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có tư duy đổi mới, tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả; nói đi đôi với làm, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có thành tích, kết quả công tác và “sản phẩm” cụ thể trong địa bàn, lĩnh vực công tác được giao.
4. Có trình độ chuyên môn  …………..; lý luận chính trị …………; có các văn bằng, tín chỉ ngoại ngữ, tin học theo quy định của Đảng và Nhà nước 
5. Về sức khỏe: Các đồng chí được giới thiệu tham gia vào Ban Chấp hành …………… phải có đủ sức khỏe để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao.
6. Về độ tuổi: Đảm bảo độ tuổi theo Kế hoạch số ……….. ngày 26/8/2024 của ………….. 
 2. Phương án nhân sự
 2.1. Về số lượng
 - Số lượng Ban Chấp hành nhiệm kỳ ………… là …… đồng chí.
 - Số lượng nhân sự giới thiệu để Đại hội bầu là…. đồng chí (số dư…. đồng chí bằng….%).
 - Số lượng khuyết (nếu có), nêu lý do cụ thể 
 2.2. Về cơ cấu
 - Lãnh đạo cơ quan (đơn vị, doanh nghiệp):………đồng chí (……%). 
 - Tổ chức đoàn thể:………đồng chí (……%). 
 - Lãnh đạo các phòng, ban, bộ phận trực thuộc và tương đương:……đồng chí (……%). 
 - Tỷ lệ nữ: …… đ/c, chiếm .......%/tổng số Ủy viên.
 - Tỷ dân tộc (nếu có): ..... chiếm .......%/tổng số Ủy viên.
 * Về độ tuổi:
 - Dưới 40 tuổi: ….. đ/c
 - Từ 40 đến 50 tuổi: …. đ/c;
 - Trên 50 tuổi ….. đ/c.
 * Về trình độ học vấn:
 - Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp ….. đồng chí; trung cấp …… đồng chí;
 - Trình độ chuyên môn: Đại học …. đồng chí; Thạc sĩ …. đồng chí.
2.3. Về phương án nhân sự
- Nhân sự giới thiệu tái cử
- Nhân sự giới thiệu tham gia lần đầu
(Có danh sách trích ngang cán bộ kèm theo)
III- NỘI DUNG GIẢI TRÌNH VÀ XIN Ý KIẾN BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY (NẾU CÓ)

Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành ………., nhiệm kỳ ………. do Ban Chấp hành (chi bộ) ...............khóa ......... chuẩn bị, xin ý kiến Đại hội.

	Nơi nhận:	
- ……..,
- Lưu hồ sơ đại hội.

	T/M CHI BỘ 
BÍ THƯ



   





















