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	ĐẢNG BỘ ……
ĐẢNG ỦY …………
*
Số  ….- ĐA/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…………, ngày …. tháng……  năm …….


ĐỀ ÁN
Nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ …. nhiệm kỳ ………
-----
Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 
Thực hiện Hướng dẫn số ………., ngày ……… của ………….. về thực hiện một số nội dung Chỉ thị số ……….., ngày ………… của ………. về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ………… của Đảng,
Đảng ủy nhiệm kỳ ………. xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ, Bí thư, Phó Bí thư nhiệm kỳ ……….. như sau:
[bookmark: _GoBack]I. NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG … NHIỆM KỲ ………. 
1. Yêu cầu xây dựng Đảng ủy
Đảng ủy là cơ quan lãnh đạo chính trị cao nhất giữa hai kỳ đại hội của Đảng bộ, các đồng chí đảng ủy viên phải là cán bộ tiêu biểu cho trí tuệ của Đảng bộ, có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực, hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công. Có số lượng và cơ cấu hợp lý, đủ năng lực lãnh đạo thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
2. Tiêu chuẩn đảng ủy viên 
……..
3. Số lượng
Căn cứ quy định của Trung ương, chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy ………., từ yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo, tiêu chuẩn chi uỷ viên và tình hình thực tiễn của Đảng bộ, dự kiến số lượng Đảng ủy nhiệm kỳ …………… là: … đồng chí.
Theo Quy chế bầu cử trong Đảng ban hành kèm theo Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung ương khoá .... và Hướng dẫn số ........ của ......... quy định cấp uỷ triệu tập đại hội chuẩn bị danh sách giới thiệu nhân sự cấp ủy khóa mới phải ………. hơn số lượng cần bầu từ ………..%; bầu lấy số lượng từ …………. người thì danh sách bầu cử có số dư tối đa là ….. người, trường hợp số lượng cấp uỷ trên …. người thì số dư không quá ….. số lượng cần bầu. 
Đảng ủy giới thiệu danh sách nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ …….. là … đồng chí, dư … người = …%.
4. Cơ cấu
Trên cơ sở tiêu chuẩn cấp ủy viên, chi uỷ cần có cơ cấu hợp lý để đáp ứng nhiệm vụ lãnh đạo toàn diện; không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn, làm giảm chất lượng chi uỷ. Chú trọng cơ cấu các đồng chí đã tham gia cấp ủy nhiệm kỳ trước (còn đủ tiêu chuẩn) tiếp tục tham gia cấp ủy khóa mới để đảm bảo tính liên tục, kế thừa và kinh nghiệm công tác, đồng thời tập trung vào đảng viên là cán bộ chủ trì, cấp phó cùng cấp và cán bộ chủ trì bộ phận có vị trí quan trọng.
Từ yêu cầu trên và tình hình thực tế của Đảng bộ, dự kiến cơ cấu Đảng ủy nhiệm kỳ ……….. như sau:
- … đồng chí là lãnh đạo cơ quan;
- … đồng chí là trưởng, phó …;
- … đồng chí đại diện các đoàn thể;
- …
5. Danh sách giới thiệu nhân sự Đảng ủy nhiệm kỳ …………
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Cấp  ủy viên đương nhiệm
	Nhân sự mới
	Số phiếu giới thiệu của Đảng ủy

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	



II. NHÂN SỰ BÍ THƯ, PHÓ BÍ THƯ NHIỆM KỲ ………….
1. Tiêu chuẩn
Tiêu chuẩn bí thư, phó bí thư được vận dụng như cấp ủy viên. Là đồng chí tiêu biểu về trí tuệ, năng lực và đạo đức, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và đủ sức khỏe để đảm đương nhiệm vụ Bí thư, Phó Bí thư.
2. Về số lượng
· Bí thư: … đồng chí.
· Phó bí thư: … đồng chí
3- Danh sách giới thiệu nhân sự bí thư:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Cấp ủy viên đương nhiệm
	Nhân sự mới
	Số phiếu giới thiệu của Đảng ủy

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	


4. Danh sách giới thiệu nhân sự phó bí thư:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Cấp ủy viên đương nhiệm
	Nhân sự mới
	Số phiếu giới thiệu của Đảng ủy

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	



          Đảng ủy …. báo cáo Ban Thường vụ Đảng uỷ …. xem xét, chỉ đạo (có danh sách trích ngang nhân sự giới thiệu kèm theo).

                                                                      	               T/M ĐẢNG ỦY
        BÍ THƯ




ÁP DỤNG ĐẢNG ỦY CƠ SỞ CÓ UBKT:


Lưu ý: Để không phải xây dựng thêm Đề án UBKT Đảng ủy nhiệm kỳ 2025- 2030, đảng ủy cơ sở xây dựng chung một Đề án nhân sự Ban Chấp hành, UBKT Đảng ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030, bố cục thêm phần III như sau:
III. NHÂN SỰ UBKT, CHỦ NHIỆM, PHÓ CHỦ NHIỆM UBKT ĐẢNG ỦY NHIỆM KỲ ……..
1. Nhân sự UBKT Đảng ủy nhiệm kỳ ….
a) Tiêu chuẩn:….
b) Cơ cấu:…..
c) Số lượng: ….
d) Nhân sự:…
2. Nhân sự Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy nhiệm kỳ ….
a) Tiêu chuẩn: ….
b) Số lượng:….
c) Danh sách nhân sự:…..
