ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
tổng kết công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 20… - 20…
và phương hướng công tác nhân sự Đại hội nhiệm kỳ 20… - 20….
-----

A. VỀ BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC NHÂN SỰ ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 20… - 20…
I. Mở đầu
1. Khái quát về đặc điểm, tình hình (địa phương, cơ quan, đơn vị).
2. Những thuận lợi, khó khăn tác động trực tiếp đến công tác xây dựng đội ngũ cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy 
II. Kết quả triển khai công tác nhân sự Đại hội cấp huyện nhiệm kỳ 20… - 20…
1. Công tác quán triệt, triển khai và cụ thể hóa, ban hành văn bản
2. Kết quả bầu tại tại Đại hội
2.1. Kết quả bầu Ban Chấp hành
a. Về số lượng: (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu (trong đó số nữ dân tộc tham gia lần đầu)
b. Về cơ cấu: 
 - Nêu rõ cơ cấu nữ, dân tộc;
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối; 
- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: dưới 35 tuổi; từ 35-42 tuổi; từ 43 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi;
- Phân tích về trình độ chuyên môn; lý luận chính trị.
2.2. Kết quả bầu Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư 
a. Về số lượng: (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu (trong đó số nữ dân tộc tham gia lần đầu)
b. Về cơ cấu: 
 - Nêu rõ cơ cấu nữ, dân tộc;
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối; 
- Cơ cấu theo độ tuổi: dưới 35 tuổi; từ 35-42 tuổi; từ 43 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi;
- Phân tích về trình độ chuyên môn; lý luận chính trị.
c. Bầu Bí thư, Phó Bí thư
- Hình thức bầu: có số dư hay bầu tròn 
- Đại hội trực tiếp bầu bí thư hay ban chấp hành khóa mới bầu, nêu rõ kết quả bầu, tái cử hay tham gia lần đầu
(chức danh Phó bí thư phân tích tương tự như bí thư)
2.3. Kết quả bầu Ủy ban Kiểm tra và Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra
a. Về số lượng: (nêu rõ số tái cử, số tham gia lần đầu (trong đó số nữ dân tộc tham gia lần đầu)
b. Về cơ cấu: 
 - Nêu rõ cơ cấu nữ, dân tộc;
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối; 
- Cơ cấu theo độ tuổi: dưới 35 tuổi; từ 35-42 tuổi; từ 43 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
- Phân tích về trình độ chuyên môn; lý luận chính trị.
3. Đánh giá tình hình cấp ủy, ban thường vụ và ủy viên ủy ban kiểm tra hiện nay
 3.1. Ban Chấp hành …. hiện nay
a. Về số lượng: (so với số lượng quy định đủ hay khuyết)
b. Về cơ cấu: 
 - Nêu rõ cơ cấu nữ, dân tộc;
- Nêu rõ cơ cấu ngành, lĩnh vực, khối (theo đề án đã được phê duyệt bố trí đúng hay chưa, nêu rõ những vị trí chưa bố trí đúng)
- Nêu rõ cơ cấu theo độ tuổi: dưới 35 tuổi; từ 35-42 tuổi; từ 43 đến 50 tuổi; từ 51 đến 55 tuổi; trên 55 tuổi.
3.2. Ban thường vụ hiện nay (tương tự như ban chấp hành)
3.3. Ủy viên ủy ban kiểm tra (tương tự như ban chấp hành)
III. Đánh giá ưu điểm, hạn chế, bất cập và nguyên nhân
1. Ưu điểm
2. Hạn chế, bất cập
3. Nguyên nhân chủ yếu của hạn chế, bất cập
IV. Một số kinh nghiệm
B. VỀ PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NHÂN SỰ ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ 20… - 20…
[bookmark: _GoBack]I. Bối cảnh tình hình, quan điểm, nguyên tắc, mục đích, yêu cầu
1. Bối cảnh tình hình
2. Quan điểm chỉ đạo, nguyên tắc
3. Mục đích, yêu cầu
II. Tiêu chuẩn, điều kiện, cơ cấu, số lượng
1. Tiêu chuẩn, điều kiện
2. Số lượng, cơ cấu ban chấp hành, ban thường vụ nhiệm kỳ 20… - 20…
2.1. Số lượng (ban chấp hành, ban thường vụ)
2.2.  Cơ cấu (đội tuổi, nữ, dân tộc, đổi mới, cơ cấu ngành, lĩnh vực)
3. Số lượng, cơ cấu bí thư cấp ủy
4. Số lượng cơ cấu phó bí thư cấp ủy
III. Quy trình, cách tiến hành
Thực hiện theo Chỉ thị số …. ngày …. của Bộ …..
Thực hiện quy trình giới thiệu các đồng chí tái cử trước; sau đó tiến hành giới thiệu các đồng chí lần đầu tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ , Bí thư, Phó Bí thư, Ủy ban Kiểm tra nhiệm kỳ 20… - 20…và các chức danh lãnh đạo hội đồng nhân dân, ủy ban nhân dân  nhiệm kỳ  20… - 20…
IV. Tổ chức thực hiện
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