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	ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ……………
LẦN THỨ …, NHIỆM KỲ …….
*
	     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                 

         Hà Nội, ngày      tháng     năm 2020             


ĐỀ CƯƠNG
BÁO CÁO CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG NHIỆM KỲ ….;

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC  

XÂY DỰNG ĐẢNG NHIỆM KỲ …..
(Báo cáo của Ban chấp hành Đảng bộ ............................ 
trình Đại hội Đảng bộ ............ nhiệm kỳ ......)

---------------

* Nêu chủ đề Báo cáo chính trị của đảng bộ:
- “Phát huy dân chủ, giữ vững kỷ cương; tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh; góp phần xây dựng, phát triển đơn vị ….”
- “Phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên; xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị...”


- “Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng; phát huy vai trò tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên, xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị”
"Nâng cao trách nhiệm nêu gương và năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ; phát huy truyền thống đoàn kết, tận tụy, trách nhiệm, năng động, sáng tạo, phát huy hiệu quả mọi nguồn lực và tận dụng thời cơ phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị; xây dựng cơ quan, đơn vị phát triển ổn định, bền vững".
Phần thứ nhất

TỔNG KẾT CÔNG TÁC CỦA ĐẢNG BỘ
NHIỆM KỲ .............
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Khái quát về cơ cấu tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị 
2. Khái quát về hoạt động của đảng bộ
3. Những thuận lợi, khó khăn tác động đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị cũng như công tác xây dựng Đảng
3.1. Thuận lợi

- Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ …….; các nghị quyết Trung ương khóa ……….; các chỉ đạo, hướng dẫn của cấp ủy cấp trên;

- Các cấp ủy đảng xác định rõ những định hướng, chủ trương, giải pháp phù hợp nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu Đại hội đại biểu Đảng bộ …. lần thứ …., nhiệm kỳ …………và nghị quyết đại hội đảng bộ cơ sở đề ra. 

- Sự thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành từ Trung ương đến địa phương; quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị; đội ngũ cán bộ, đảng viên tin tưởng vào đường lối lãnh đạo của Đảng, sự phát triển của cơ quan, đơn vị, Bộ ngành… đã đem lại kết quả khả quan cho nền kinh tế, đời sống an sinh của nhân dân cả nước nói chung, cơ quan, đơn vị, Bộ ngành nói riêng.

3.2. Khó khăn
- Tình hình trong nước và quốc tế tác động; những nhiệm vụ chính trị của Bộ, ngành được bổ sung; chủ trương tinh giản biên chế, sắp xếp lại tổ chức bộ máy…trong công tác phối, kết hợp giữa các tổ chức đảng, công đoàn, đoàn thanh niên tại cơ quan đơn vị; thu nhập còn khó khăn của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

- Tư tưởng của một bộ phận cán bộ, đảng viên còn băn khăn, lo lắng trước những khó khăn và tác động của nền kinh tế thị trường.

B. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ ..............
I. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

- Công tác phối hợp của các cấp ủy đảng (thuộc Đảng bộ ....) và cấp ủy cấp dưới với lãnh đạo chính quyền, đoàn thể cùng cấp trong triển khai học tập, nghiên cứu, quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị; nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, đơn vị, Bộ ngành; các hoạt động giám sát, phản biện xã hội. 

- Nêu số liệu cụ thể về các buổi làm việc (trong cả nhiệm kỳ) của cấp ủy đảng với cấp ủy cấp dưới và lãnh đạo chính quyền, đoàn thể của cơ quan, đơn vị cùng cấp, nhằm tăng cường công tác phối hợp, tháo gỡ khó khăn, bất cập và định hướng cho các tổ chức đảng trực thuộc.

- Việc các cấp ủy đảng phát huy vai trò hạt nhân chính trị của tổ chức đảng, phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị lãnh đạo đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị 

Những kết quả đạt được cụ thể từ các lĩnh vực chuyên môn trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao (nêu kết quả thực hiện một số chỉ tiêu chính đề ra trong nhiệm kỳ của từng cơ quan, đơn vị, so sánh với chỉ tiêu đại hội trước đề ra; phân tích, đánh giá khái quát những ưu điểm, kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân, chú trọng những nội dung mới, khởi sắc, tạo chuyển biến tích cực)
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

Làm rõ nội dung: Việc đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp; đổi mới trong việc ban hành các chủ trương công tác của các cấp ủy đảng; việc lựa chọn những vấn đề trọng tâm, trọng điểm; ban hành chương trình, kế hoạch công tác; tổ chức các phiên họp Ban chấp hành, Ban thường vụ, cấp ủy; duy trì các buổi làm việc với cấp ủy cấp dưới; quan hệ với cấp ủy cấp trên và thực hiện công việc hằng ngày của Đảng.

2. Công tác xây dựng về chính trị, tư tưởng, đạo đức

2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện việc học tập, quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Đảng và của cấp ủy cấp trên; những cách làm mới sáng tạo, hiệu quả; tác động, chuyển biến trong hành vi, ý thức của các chủ thể; mức độ tuân thủ, chấp hành và vận dụng các chủ trương, chính sách...
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp về công tác chính trị, tư tưởng và nhận thức, ý thức trách nhiệm của các cấp ủy đảng và của bí thư cấp ủy về công tác này.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo về học tập, nghiên cứu, quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội ... của Đảng, các nghị quyết của Trung ương Khóa ...; các quy định, văn bản, hướng dẫn của Trung ương và cấp ủy các cấp, các chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Công tác thông tin thời sự tình hình trong nước và quốc tế; tuyên truyền giáo dục truyền thống lịch sử, giáo dục nhân các ngày lễ lớn của đất nước, của Bộ, ngành; chất lượng, hiệu quả hoạt động của đội ngũ Báo cáo viên, Cộng tác viên dư luận xã hội; công tác nắm bắt tình hình tư tưởng; phản ánh và định hướng dư luận xã hội.

- Kết quả thực hiện Nghị quyết số ……… của Đảng ủy về tiếp tục đổi mới phương thức, nâng cao chất lượng học tập, quán triệt nghị quyết của Đảng trong Đảng bộ. 

2.2. Việc chỉ đạo của các cấp ủy đảng trong thực hiện Nghị quyết Trung ương … khóa ….. về xây dựng chỉnh đốn đảng gắn với Chỉ thị số …. của … và Quy định số …. của ………… về nêu gương

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị của các cấp ủy đảng trong Đảng bộ.

- Việc ban hành các văn bản hướng dẫn, việc chỉ đạo của cấp ủy trong triển khai thực hiện gắn với thực hiện Nghị quyết …. khóa …. về xây dựng, chỉnh đốn Đảng.

- Công tác phối hợp giữa cấp ủy với lãnh đạo chính quyền, tổ chức đoàn thể trong triển khai thực hiện Chị thị số ….; việc triển khai học tập theo chủ đề hằng năm; các gương người tốt, việc tốt; mô hình hay, sáng tạo, hiệu quả.

- Kết quả thực hiện Chỉ thị số ….: công tác tuyên truyền; triển khai sinh hoạt chuyên đề; sơ, tổng kết, biểu dương điển hình, tiên tiến; công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nắm tình hình triển khai thực hiện Chỉ thị… 
- Kết quả thực hiện chỉ đạo điểm về học tập, làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
2.3. Công tác thông tin, tuyên truyền, định hướng tư tưởng, thông tin dư luận, bảo vệ nền tảng tư tưởng của đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái thù địch cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động.

2.4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị và cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ, đảng viên, cấp ủy viên trong nhiệm kỳ.

3. Công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng, đảng viên 

3.1. Công tác cán bộ

- Việc thực hiện công tác quy hoạch cấp ủy các cấp, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị trực thuộc nhiệm kỳ ……. 

- Công tác kiện toàn cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp (nêu số lượng cụ thể).

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ, cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát, cán bộ chuyên trách công tác đảng; việc cử cán bộ đi đào tạo trong và ngoài nước; học lý luận chính trị cao cấp, trung cấp, các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới, quần chúng ưu tú diện xét kết nạp đảng; tham dự các lớp tập huấn do cấp ủy cấp trên tổ chức (nêu số liệu cụ thể).  

- Việc tham gia ý kiến của cấp ủy với lãnh đạo chính quyền trong việc giới thiệu ứng cử, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý tại cơ quan, đơn vị. 

3.2. Công tác xây dựng tổ chức đảng

- Về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên; Việc đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo về công tác tổ chức, cụ thể hóa và ban hành các chủ trương về công tác tổ chức để chỉ đạo thực hiện. 

- Kết quả thực hiện Nghị quyết của Ban Thường vụ Đảng ủy ………..

- Việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên, tập thể và cá nhân lãnh đạo cấp ủy các cấp; công tác thi đua khen thưởng trong cả nhiệm kỳ (số lượng cụ thể, có so sánh đối chiếu với nhiệm kỳ trước và các chỉ tiêu đại hội đã đề ra).

3.3. Công tác đảng viên

- Về phân công, giao nhiệm vụ cho đảng viên theo Hướng dẫn số …………. của Đảng ủy ………;

- Về nâng cao chất lượng công tác kết nạp đảng viên: Việc bồi dưỡng quần chúng ưu tú tạo nguồn kết nạp đảng viên; việc kết nạp đảng, chuyển chính thức cho đảng viên dự bị trong nhiệm kỳ (nêu số liệu cụ thể, có sự so sánh với nhiệm kỳ trước).

- Việc quản lý giáo dục, giám sát đảng viên và thực hiện quy định đảng viên giữ mối liên hệ nơi cư trú (thực hiện Quy định …….., ngày ……….. của ……….); việc cho phép đảng viên đi nước ngoài về việc riêng; sàng lọc đảng viên không còn đủ tiêu chuẩn ra khỏi đảng theo Chỉ thị số ……….. ngày ……… và các hướng dẫn của Đảng ủy ……...
- Tiếp nhận và chuyển sinh hoạt cho đảng viên; phát thẻ đảng viên; tặng huy hiệu Đảng cho….. cán bộ, đảng viên.
3.4. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ

- Thực hiện Quy định số ……… ngày ………….  và Quy định ……… của ……… về bảo vệ chính trị nội bộ và các văn bản hướng dẫn.

- Việc xử lý những vấn đề lịch sử chính trị và chính trị hiện nay liên quan đến cán bộ, đảng viên.

4. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. 

4.1. Việc tập trung quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương của Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng, trong đó, tập trung quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết ……. (khóa ………) về “tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng”, 

Việc thực hiện Chỉ thị ……….. của Ban Thường vụ Đảng ủy ……….. về tăng cường nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật và các hướng dẫn về công tác kiểm tra, giám sát của Trung ương.

- Làm rõ những chuyển biến, tiến bộ trong công tác kiểm tra, giám sát, như: Việc cụ thể hóa phương hướng, chương trình kiểm tra, giám sát của Đảng ủy cho phù hợp tình hình của đảng bộ; kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ.

4.2. Kết quả việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát trong nhiệm kỳ (nêu số liệu cụ thể).

4.3 Việc thi hành kỷ kuật đảng và giải quyết đơn thư khiếu nại, kỷ kuật của các cấp ủy đối với tổ chức đảng và đảng viên (nêu số liệu cụ thể, có so sánh với nhiệm kỳ trước).

5. Công tác dân vận và lãnh đạo các đoàn thể

5.1. Công tác dân vận 

- Việc đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp ủy đảng về công tác dân vận. Trong đó nêu rõ việc trung lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận; phân công cán bộ phụ trách công tác dân vận. 

- Thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động số …….. ngày ………. về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới” và Kết luận ………. về tiếp tục thực hiện NQ ………….

- Việc thực hiện chương trình công tác dân vận hàng năm; năm dân vận chính quyền ……… và Quy chế dân chủ ở cơ sở tại đảng bộ …………
- Việc phát huy dân chủ thông qua đối thoại, chất vấn trong Đảng, công tác vận động, tập hợp cán bộ, đảng viên, quần chúng góp phần xây dựng khối đại đoàn kết, thống nhất trong các cơ quan, đơn vị.

- Thực hiện quy định về giám sát và phản biện xã hội, đoàn thể tham gia xây dựng Đảng, chính quyền.

- Triển khai, thực hiện mô hình dân vận. 
5.2. Công tác lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội 

- Lãnh đạo các đoàn thể chính trị- xã hội hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi đoàn thể; chỉ đạo đại hội công đoàn và đoàn thanh niên cơ quan, đơn vị gắn với xây dựng tổ chức đoàn thể; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác đoàn thể; tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động.

- Cấp ủy duy trì chế độ giao ban định kỳ với đơn vị trực thuộc để nắm bắt tình hình hoạt động của các đoàn thể, phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị giải quyết kịp thời những vấn đề liên quan đến người lao động.

- Kết quả thực hiện các văn bản của Đảng ủy …….: Chỉ thị ……….. ngày ………….. về lãnh đạo đại hội công đoàn cơ sở, hội nghị tổ công đoàn và Đại hội đại biểu Công đoàn ……………. lần thứ …….., nhiệm kỳ ……….; Nghị quyết …………. ngày ………… về lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức Đại hội Chi đoàn cơ sở.

(các nội dung phần II cần có số liệu kết quả thực hiện so sánh với chỉ tiêu của đại hội trước đề ra, nếu cần thiết có thể lập các biểu phụ lục số liệu).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Đánh giá kết quả đạt được và nguyên nhân

Khái quát những kết quả, mức độ đạt được so với chỉ tiêu nêu trong Nghị quyết đại hội nhiệm kỳ ………….; chuyển biến tích cực trên các mặt công tác):
  - Vai trò lãnh đạo và tham gia lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị; về quan hệ phối hợp công tác giữa cấp ủy với lãnh đạo cơ quan, đơn vị.

   - Thực hiện nhiệm vụ chính trị của đảng viên; chuyển biến trong công tác xây dựng Đảng (công tác chính trị tư tưởng, tổ chức, cán bộ, kiểm tra, giám sát, dân vận và lãnh đạo các đoàn thể).

   2. Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân

Nêu cụ thể các hạn chế trên các mặt công tác của đảng ủy:

  - Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị; tình hình đảng viên, công tác chính trị tư tưởng của cán bộ, đảng viên; trong triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

  - Trong công tác xây dựng Đảng (việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy về công tác chính trị tư tưởng, tổ  chức, cán bộ; hạn chế trong việc nâng cao chất lượng đảng bộ; kiểm tra, giám sát, dân vận và lãnh đạo các đoàn thể).
- Nguyên nhân (khách quan, chủ quan)
3. Bài học kinh nghiệm

Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy; lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn; công tác phối hợp cấp ủy với chính quyền; phát huy dân chủ trong hoạt động; về sự đoàn kết, thống nhất trong đảng; về xây dựng, chỉnh đốn đảng...

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP NHIỆM KỲ …….
- Nhận định khái quát tình hình thế giới, khu vực, kinh tế- xã hội đất nước, thời cơ, thách thức, xu thế phát triển chung… tác động đến sự phát triển của cơ quan, đơn vị, hoạt động của đảng bộ …

- Cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao.

- Quán triệt tư tưởng cán bộ, đảng viên vượt qua khó khăn, nắm bắt thời cơ, vượt qua thách thức, phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm, yếu kém thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và xây dựng đảng bộ trong nhiệm kỳ tới thực sự vững mạnh.

I. Phương hướng: 
(nêu cụ thể phương hướng hoạt động của đảng ủy trong cả nhiệm kỳ trên tất cả các mặt công tác về thực hiện nhiệm vụ chính trị và xây dựng tổ chức đảng, cơ quan, đoàn thể vững mạnh-gắn với chủ đề đại hội)

II. Một số chỉ tiêu cơ bản

1. Chỉ tiêu về thực hiện nhiệm vụ chính trị

2. Chỉ tiêu về công tác xây dựng đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức

- Nêu tổng số (%) đảng viên, công chức, viên chức và người lao động cơ quan, đơn vị được học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội …. của Đảng; nghị quyết đại hội đảng các cấp và các nghị quyết của Trung ương khóa …..

- Tổng số (%) các cấp ủy đảng xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội … của Đảng; nghị quyết đại hội đảng các cấp và các nghị quyết của Trung ương khóa ….

- Tổng số (%) các cấp ủy đảng tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số …. của Bộ Chính trị; cam kết thực hiện các quy định về trách nhiệm nêu gương; về thực hiện nghị quyết Trung ương ….

3. Chỉ tiêu về công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng, đảng viên

- Tổng số (%) đảng bộ trực thuộc đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; trong đó, số (%) đạt TSVM tiêu biểu; số (%) đảng viên được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

- Tổng số quần chúng ưu tú được bồi dưỡng kết nạp đảng; số được kết nạp mới; số đảng viên dự bị được chuyển chính thức.

4. Chỉ tiêu về công tác kiểm tra, giám sát

5. Chỉ tiêu về công tác dân vận và lãnh đạo đoàn thể

- Xếp loại tổ chức đoàn thể từ loại hoàn thành tốt trở lên: 


- Thực hiện xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở….


III. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện chủ yếu

  1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị (nêu rõ việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị).

2. Công tác xây dựng đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức.
3. Công tác tổ chức, cán bộ, xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên; về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; về học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh…
4 Tăng cường và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát; giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng; thực hiện tốt việc giám sát chuyên đề, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm.
5. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận và lãnh đạo các đoàn thể quần chúng.
6. Lời kết của báo cáo chính trị.
Phần các phụ lục số liệu đính kèm báo cáo.
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