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	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 
 
…, ngày … tháng … năm 20…


 
BÁO CÁO
Tình hình thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm,
nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 20…
----------------
Thực hiện Văn bản số …. ngày …. của Đảng bộ ….. về việc báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 20…. Chi bộ …. đánh giá kết quả các mặt hoạt động trong 6 tháng đầu năm và định hướng những công tác 6 tháng cuối năm 20… như sau:
[bookmark: _GoBack]I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM
1. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng:
- Là công tác quan trọng hàng đầu, Chi bộ chú trọng bồi dưỡng rèn luyện công tác tư tưởng chính trị cho cán bộ đảng viên thông qua việc phổ biến học tập và quán triệt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước một cách kịp thời đầy đủ và thường xuyên, trong đó đặc biệt chú trọng những nội dung trọng tâm:
+ Tuyên truyền kỉ niệm …. năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 1930-20….; … năm giải phóng Miền Nam- thống nhất đất nước; …. năm chiến thắng Điện Biên Phủ; 
+ Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Tạo điều kiện cho đảng viên trong chi bộ tham gia học tập nghị quyết của Đảng đầy đủ đúng quy định.
- Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao; xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện để Đảng viên thực hiện nhiệm vụ học tập, nâng cao nghiệp vụ.
- Kịp thời phát hiện, ngăn ngừa và giáo dục, uốn nắn đấu tranh với những biểu hiện về tư tưởng, hành động ( nói, viết, làm, thái độ...) trái với quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước trong cán bộ đảng viên, nhân viên góp phần giữ vững kỷ cương phép nước, ổn định đội ngũ, duy trì sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, trong cơ quan đơn vị.
- Kết quả 6 tháng đầu năm 20…. đã đạt được:
+ 100% cán bộ, đảng viên có tư tưởng chính trị tốt.
+ Không có đảng viên vi phạm 19 điều cấm Đảng viên không được làm.
+ Mọi cán bộ, đảng viên thấm nhuần tư tưởng đường lối quan điểm chấp hành nghiêm Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước cũng như các quy định của ngành và đơn vị.
2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:
Hoạt động chuyên môn …….. là nhiệm vụ cơ bản, trọng tâm, quan trọng của Chi bộ. Do đó Chi bộ đã bám sát chỉ thị và Nghị quyết của Đảng về ………. Trong 6 tháng đầu năm 20…. Chi bộ tập trung lãnh đạo chỉ đạo ……… tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, các tổ chức đoàn thể được kiện toàn củng cố để phát huy tốt vai trò chức năng nhiệm vụ của mình và đạt được một số kết quả như sau:
	
	
	
	
	
	
3. Lãnh đạo xây dựng tổ chức đoàn thể vững mạnh:
Chi bộ luôn luôn quan tâm đến công tác tổ chức đoàn thể nhằm xây dựng các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội trong đơn vị vững mạnh đoàn kết thống nhất ý chí hành động nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan góp phần nâng cao đời sống tinh thần của đoàn viên cũng như CB, đảng viên trong cơ quan.
Không ngừng chỉ đạo việc củng cố, kiện toàn phát huy vai trò chức năng nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của đoàn thể, tổ chức chính trị xã hội nhằm tham gia xây dựng bảo vệ giám sát việc thực hiện đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tham gia ý kiến với Chi bộ và cơ quan trong việc thảo luận xây dựng các Nghị quyết, nội quy, quy chế nội bộ và các quyết định liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của cán bộ đảng viên, xây dựng củng cố khối đoàn kết, đồng tâm hoàn thành nhiệm vụ.
Chi bộ luôn tăng cường công tác chỉ đạo các tổ chức tốt hoạt động của BCH công đoàn. Các BCH vận động đoàn viên thực hiện nhiệm vụ theo chức năng, đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, thực hiện chế độ chính sách, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện kế hoạch hoá gia đình, xây dựng gia đình văn hoá. Thực hiện các cuộc vận động : “Dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”, phòng chống tệ nạn xã hội.
Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức tốt các phong trào thi đua, động viên, khen thưởng kịp thời đoàn viên có thành tích xuất sắc trong các hoạt động chuyên môn và hoạt động công đoàn. Thăm hỏi kịp thời đoàn viên và người thân bị ốm đau đột xuất, thực hiện tốt công tác giám sát, bảo vệ quyền lợi của người lao động.
4. Lãnh đạo công tác xây dựng đảng:
Trên cơ sở Nghị quyết nhiệm kỳ 20… – 20…. Chi bộ xây dựng chương trình công tác và kế hoạch chỉ đạo hàng năm, hàng tháng một cách cụ thể.
a. Công tác sinh hoạt Đảng:
Xây dựng quy chế làm việc của Chi bộ, tổ chức sinh hoạt đúng định kỳ, nề nếp sinh hoạt đảm bảo, phát huy cao tính Đảng, nội dung sinh hoạt có chất lượng. Các kỳ sinh hoạt Đảng bộ, học tập Nghị quyết số đảng viên đều tham gia với tỉ lệ cao. Có ý thức tham gia xây dựng sôi nổi, dân chủ, thể hiện ý thức trách nhiệm cao.
Nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên trong công tác trong lối sống và thực hiện phê và tự phê bình, thường xuyên phát huy vai trò tập trung dân chủ trong sinh hoạt và hoạt động của tổ chức Đảng, cũng như sinh hoạt tại cộng đồng khu dân cư nơi cư trú...
b. Thu, nộp Đảng phí:
Đảng viên nộp đảng phí đúng quy định, Chi bộ trích nộp Đảng ủy kịp thời.
c. Công tác bồi dưỡng phát triển Đảng:
Tiếp tục giúp đỡ 1 quần chúng đã học lớp tìm hiểu về Đảng.
5. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát đảng:
- Quán triệt Quy định số 69-QĐ/TW ngày 06/07/2022 của Ban Chấp hành Trung ương quy định về kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm; Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên.  
Ban hành Kế hoạch số ………. ngày ………….. của Chi bộ ………….. về chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát năm 20…
- Giám sát nhắc nhở đảng viên, công chức người lao động thực hiện việc đăng ký nêu gương và thực hiện nghiêm quy định của Đảng thực hiện ……….. ngày ………… của …………. về tăng cường quản lý cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang tỉnh khi tham gia các trang mạng xã hội gắn với công tác bảo vệ bí mật Nhà nước.
- Ban hành Chương trình kế hoạch số ………….. ngày ……………. về công tác phòng, chống tham nhũng năm 20…..
II. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN:
a. Tồn tại, hạn chế
b. Nguyên nhân:
III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 20….
1. Nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 20…:
- Tiếp tục quán triệt và thực hiện đầy đủ các nội dung Nghị quyết đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ………. và các Nghị quyết Chỉ thị của các cấp.
- Chú trọng công tác rèn luyện, bồi dưỡng tư tưởng chính trị phẩm chất cách mạng quan điểm nhận thức và lối sống trong sáng lành mạnh cho cán bộ đảng viên quần chúng trong cơ quan.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ đảng viên. Xây dựng và chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của Ngành về công tác chuyên môn, tình hình an ninh trật tự của đơn vị. 
- Thực hiện Chỉ thị số ………… ngày ……. của Bộ chính trị về việc tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào sinh hoạt thường xuyên của Chi bộ, chính quyền, đoàn thể, lấy kết quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét phân loại đảng viên cuối năm.
- Đẩy mạnh công tác phát triển đội ngũ hàng năm, thường xuyên tham mưu cho cấp uỷ Đảng, quan tâm chăm lo đến công tác phát triển Đảng trong chi bộ. 
- Lãnh đạo chỉ đạo cơ quan thực hiện tốt nhiệm vụ năm 20…, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong cơ quan hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.
-  Chú trọng công tác tổ chức Đảng và công tác phát triển đảng viên trong cơ quan phấn đấu đến cuối năm 20…. kết nạp mới … đảng viên. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Những giải pháp thực hiện:
- Đảng viên phải thật sự gương mẫu trong sinh hoạt công tác thật sự là hạt nhân trong công tác dạy và học cũng như các hoạt động phong trào tại đơn vị.
- Tăng cường phối hợp với BCH CĐCS trong việc tổ chức các phong trào thi đua, tạo điều kiện tốt nhất về đời sống vật chất, tinh thần, điều kiện làm việc tốt nhất (trong điều kiện có thể của đơn vị) cho cán bộ đảng viên phát huy hết khả năng phục vụ hết mình vì sự phát triển chung của cơ quan.
- Việc phân công nhiệm vụ đảm bảo công bằng, đúng chuyên môn và khả năng của cán bộ đảng viên trên cơ sở góp ý của BCH Công đoàn nhằm tạo sự công bằng trong công việc, phát huy tốt khả năng, sở trường của từng cán bộ đảng viên.
- Triển khai và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc, quy chế ứng xử trong toàn đơn vị, quy chế chuyên môn…xử lí các trường hợp vi phạm quy chế của ngành của đơn vị đúng quy định đảm bảo sự công bằng trong công việc nhằm tạo nề nếp kỉ cương của cơ quan ngày càng tốt hơn.
- Công tác tổng kết thi đua thực hiện kịp thời, khen thưởng những nhân tố tích cực, kiểm điểm những tồn tại, hạn chế.
- Xây dựng mối quan hệ đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau, trên cơ sở góp ý chân thành đúng mực, tránh tình trạng chia rẽ mất đoàn kết nội bộ, trong đó đảng viên phải là người đi đầu.
- Tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên cần phát huy tốt hơn nữa vai trò của mình trong các hoạt động của cơ quan.
Trên đây là việc báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 20…. của Chi bộ …...
	Nơi nhận:
- Đảng ủy ….,
- Đảng viên chi bộ (để thực hiện),
- Lưu CB.
	TM. CHI BỘ
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    BÁO   CÁO   Tình   hình   th ? c   hi ? n   nhi ? m   v ?   6   tháng   đ ? u   năm,   nhi ? m   v ?   tr ? ng   tâm   6   tháng   cu ? i   năm   20 …   ----------------   Th ? c hi ? n Văn b ? n s ?   … .   ngày  … .   c ? a Đ ? ng b ?   … ..   v ?  vi ? c báo cáo   tình   hình   th ? c   hi ? n   nhi ? m   v ?   6   tháng   đ ? u   năm,   nhi ? m   v ?   tr ? ng   tâm   6   tháng   cu ? i   năm   20 … .   Chi b ?   … .  đánh giá k ? t qu ?  các m ? t ho ? t đ ? ng trong 6 tháng đ ? u  năm  và  đ ? nh hư ? ng nh ? ng công tác 6 tháng cu ? i năm 20 …   như sau:   I.   K ? T   QU ?   CÔNG   TÁC   6   THÁNG   Đ ? U   NĂM   1.   Lãnh   đ ? o   công   tác   chính   tr ?   tư   tư ? ng :   -   Là công tác quan tr ? ng hàng đ ? u,  Chi b ?  chú tr ? ng b ? i dư ? ng rèn luy ? n  công tác tư tư ? ng chính tr ?  cho  cán b ?  đ ? ng viên   thông qua vi ? c ph ?  bi ? n h ? c t ? p  và quán tri ? t các ch ?  trương, đư ? ng l ? i chính sách  c ? a Đ ? ng, pháp lu ? t c ? a Nhà  nư ? c m ? t cách k ? p th ? i đ ? y đ ?  và thư ? ng xuyên, trong đó đ ? c bi ? t chú tr ? ng  nh ? ng n ? i dung tr ? ng tâm:   + Tuyên truy ? n k ?  ni ? m  … .   năm ngày thành l ? p Đ ? ng c ? ng s ? n Vi ? t Nam  1930 - 20 … .;  …   năm gi ? i phóng Mi ? n Nam -   th ? ng nh ? t đ ? t nư ? c ;  … .   năm chi ? n  th ? ng Đi ? n Biên Ph ? ;    + Ti ? p t ? c th ? c hi ? n t ? t cu ? c v ? n đ ? ng “H ? c t ? p và làm theo tư tư ? ng, đ ? o  đ ? c, phong cách H ?  Chí Minh”   -   T ? o đi ? u ki ? n cho đ ? ng viên trong chi b ?  tham gia h ? c t ? p ngh ?  quy ? t c ? a  Đ ? ng đ ? y đ ?  đúng quy đ ? nh.   -   Giáo d ? c, rèn luy ? n đ ? i ng u  đ ? ng viên nêu cao vai trò tiên phon g, gương  m ? u, th ? c hi ? n t ? t các nhi ? m v ?  đư ? c giao; xây d ? ng k ?  ho ? ch và t ? o đi ? u ki ? n  đ ?  Đ ? ng viên th ? c hi ? n nhi ? m v ?  h ? c t ? p, nâng cao nghi ? p v ? .   -   K ? p th ? i phát hi ? n, ngăn ng ? a và giáo d ? c, u ? n n ? n đ ? u tranh v ? i nh ? ng  bi ? u hi ? n v ?  tư tư ? ng, hành đ ? ng (  nói, vi ? t, làm, thái đ ? ...) trái v ? i quan đi ? m,  đư ? ng l ? i chính sách c ? a Đ ? ng, pháp lu ? t c ? a nhà nư ? c trong cán b ?  đ ? ng viên,  nhân viên góp ph ? n gi ?  v ? ng k ?  cương phép nư ? c,  ? n đ ? nh đ ? i ng u , duy trì s ?   đoàn k ? t th ? ng nh ? t trong Đ ? ng, trong cơ qu an đơn v ? .   -   K ? t qu ?  6 tháng đ ? u năm 20 … .   đ ã  đ ? t đư ? c:  

