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[bookmark: _GoBack]I. ƯU ĐIỂM
1. Về chính trị, tư tưởng
- Bản thân luôn chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
- Luôn có ý thức tuyên truyền, vận động người thân, gia đình và quần chúng nhân dân thực hiện tốt chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
- Luôn tự giác rèn luyện phẩm chất đạo đức, không xa hoa lãng phí, không mê tín dị đoan. Có ý thức thực hành tiết kiệm, đấu tranh phòng, chống lãng phí tham nhũng, quan liêu; có ý thức giữ gìn tư cách, đạo đức tiên phong của người Đảng viên trong công tác chuyên môn.
- Không vi phạm tiêu chuẩn Đảng viên và những điều Đảng viên không được làm, Bản thân luôn thực hiện tự phê bình và phê bình trung thực, thẳng thắn, giữ gìn đoàn kết nội bộ.
- Thực hiện tốt nội quy, quy chế của của đơn vị.
- Có lối sống lành mạnh, giản dị, gần gũi, hoà đồng với mọi người xung quanh, giữ gìn đoàn kết nộp bộ. 
3. Về thực hiện nhiệm vụ được giao
- Bản thân luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Có ý thức học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động của đơn vị, công đoàn đề ra.
II. KHUYẾT ĐIỂM
Tự bản thân tôi còn nhận thức bản thân còn nhiều thiếu sót cần phải khắc phục và hoàn thiện. 
	
	
	
Tôi sẽ cố gắng khắc phục và học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
Kính mong các cấp lãnh đại góp ý và xây dựng cho bản thân tôi hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn trong thời gian tới.
Tôi xin chân thành cảm ơn.
….., ngày  ... tháng ... năm 20...
Người tự đánh giá




Nhận xét của đơn vị
(Cần ghi rõ những vấn đề cần khắc phục)
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