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	…., ngày … tháng … năm ….


 
VĂN BẢN THỎA THUẬN LÀM BÙ NGÀY CUỐI TUẦN

 ĐỂ ĐƯỢC NGHỈ 05 NGÀY LIÊN TỤC DỊP LỄ 30/4 VÀ 1/5 (1)
Điều 1: Thỏa thuận hoán đổi ngày làm việc
1.1. Nhằm tạo điều kiện để người lao động có thể vui chơi, nghỉ ngơi vào dịp lễ 30/4 và 1/5…… (Tên doanh nghiệp)……sẽ thực hiện hoán đổi ngày làm việc để người lao động có thể nghỉ 05 ngày liên tục.
1.2. Sau kỳ nghỉ lễ 30/4 và 1/5 người lao động phải trở lại làm việc và phải làm bù vào ngày … tháng 05 năm 2024, vào lúc….giờ….phút, tại……………………………………
1.3. Người lao động đi làm vào cuối tuần để bù vào ngày 29/4 đã nghỉ trước đó nên tiền lương của người lao động sẽ được tính như tiền lương của ngày làm việc thông thường.
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Điều 2: Quyền lợi và nghĩa vụ

Trong thời gian đi làm bù, người lao động sẽ được hưởng đầy đủ các quyền lợi theo quy định của pháp luật lao động và nội quy công ty, bao gồm:;

· BHXH, BHYT, BHTN;

· Các chế độ khác theo quy định.

Điều 3: Hiệu lực và giải quyết tranh chấp
3.1. Thỏa thuận này có hiệu lực kể từ ngày ký và được thực hiện cho đến khi hoàn thành việc đi làm bù.

3.2. Mọi tranh chấp phát sinh từ thỏa thuận này sẽ được hai bên thương lượng giải quyết. Nếu không thể thương lượng được, hai bên sẽ đưa ra cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy định của pháp luật.

3.3. Thỏa thuận này được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản.

	 
	……., ngày … tháng … năm …
NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG HOẶC NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN
(Ký tên, đóng dấu)


Ghi chú:
(1) Mẫu này lập khi ký văn bản với nhiều người lao động; trường hợp ký riêng từng người lao động thì điều chỉnh các thông tin tương ứng.
(2) Trường hợp đã sử dụng bảng chấm công và công việc, giờ làm việc không thay đổi trong nhiều ngày, nhiều tháng đã ghi trong bảng chấm công thì không bắt buộc có các cột này trong bản thỏa thuận.
(3) Có thể ghi thỏa thuận riêng theo từng ngày hoặc theo tuần, theo tháng hoặc thỏa thuận kết hợp nhiều nội dung về thời giờ làm thêm.
