
	CÔNG TY………..
Số: ........
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-------------------------------


........, ngày… tháng… năm….
 
QUYẾT ĐỊNH
Về việc xử lý kỷ luật
- Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019;
- Nghị định số 12/2022/NĐ-CP ngày 25 tháng 01 năm 2022 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Bộ luật Lao động;
- Căn cứ Biên bản họp xử lý kỷ luật ngày ........;
- Căn cứ Điều lệ và nội quy ........
- Căn cứ hợp đồng lao động số ........ ngày ........ ........ ........giữa Công ty Cổ phần ........ ........ ........ ........và ông/bà ........ ........ ........ ........ ........
- Căn cứ quyền hạn và trách nhiệm của Giám đốc của doanh nghiệp. 
QUYẾT ĐỊNH 
Điều 1: Thi hành kỷ luật lao động đối với Ông/Bà ........
Đơn vị làm việc: ..................................................................................................................
Công việc đang làm: ............................................................................................................
Mức độ phạm lỗi: .................................................................................................................
Điều 2: Hình thức kỷ luật:
Thực hiện cách chức đối với Ông/ Bà...................................................................................
Điều 3: Trách nhiệm vật chất:
Mức bồi thường: ...................................................................................................................
Phương thức bồi thường: ......................................................................................................
Điều 4: Thời hạn thi hành kỷ luật lao động kể từ ngày ........ đến ngày ..........................
Điều 5: Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày .................................................
Các Phòng, Ban, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
 
	 
Nơi nhận:
- Ông (bà) ........;
- Như Điều 4;                                              
- Lưu.
	 
GIÁM ĐỐC
(Ký và ghi rõ họ tên)
 
 
........
                                                                

	 
	 


 
