
Thông Báo
(V/v xét thưởng cho cá nhân, Phòng/Ban vươn lên, đóng góp vượt trội
trong 06 tháng đầu năm 2024)
1. Mục đích
Việc thưởng cho cá nhân, Phòng/Ban dựa theo kết quả 06 tháng đầu năm 2024 nhằm: 
1.1. Thưởng cho cá nhân, Phòng/Ban có sự vươn lên/đóng góp vượt trội trong 06 tháng đầu năm 2024, không kể thâm niên làm việc, phòng/ban có tỷ trọng lớn/bé. 
1.2. Tạo cơ hội để gắn kết giữa nhân viên với Công ty, giữa nhân viên với Phòng/Ban và giữa nhân viên với nhân viên.
2. Tiêu chí đề cử, ứng cử, xét thưởng  
2.1. Đối với xét thưởng cho cá nhân 
Cá nhân có sự vươn lên/đóng góp vượt trội cho Phòng/Ban trong 06 tháng đầu năm 2024 thì được Phòng/Ban đề cử hoặc được tự ứng cử xét thưởng. Cụ thể xét trên các tiêu chí sau đây: 
2.1.1. Có sự vươn lên chính mình khi hiệu suất công việc trong 06 tháng đầu năm 2024 cao hơn so với năm 2023. 
2.1.2. Có sự đóng góp vượt trội cho Phòng/Ban khi xếp hạng nhân viên 06 tháng đầu năm 2024 cao hơn xếp hạng nhân viên năm 2023. 
2.2. Đối với xét thưởng cho  Phòng/Ban 
Phòng/Ban có sự vươn lên/đóng góp vượt trội cho Công ty trong 06 tháng đầu năm 2024 thì được xét thưởng. Cụ thể xét trên các tiêu chí sau đây: 
2.2.1. Kết quả làm việc tốt: Hoàn thành tốt các công việc, nhiệm vụ được giao. Tiêu biểu như đạt kế hoạch 06 tháng đầu năm 2024.  
2.2.2. Có sự vươn lên khi tỷ lệ hoàn thành kế hoạch trong 06 tháng đầu năm 2024 tăng so với tỷ lệ hoàn thành kế hoạch năm 2023. 
3. Thể lệ chương trình
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Phụ Lục
A. Mẫu Danh sách đề cử xét thưởng du lịch cá nhân
DANH SÁCH ĐỀ CỬ XÉT THƯỞNG CÁ NHÂN
	Phòng/Ban
   :
	
	Ngày họp đề cử:
	

	Số nhân viên chính thức
   :
	
	
	


	STT
	Họ và Tên
	Số liệu trong 5 tháng 20 ngày/2024
	Số liệu năm 2023
	Nhận xét của nhân sự trong Phòng/Ban

	
	
	Hiệu suất 
	Xếp hạng
	Hiệu suất 
	Xếp hạng
	

	1
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	2
	
	
	
	
	
	


B. Mẫu Bản tự đề cử xét thưởng cá nhân
BẢN TỰ ỨNG CỬ XÉT THƯỞNG CÁ NHÂN
	Họ và tên
   :
	
	

	Phòng/Ban
   :
	
	


1. Số liệu 
· Hiệu suất và xếp hạng theo 5 tháng 20 ngày/2024
· Hiệu suất và xếp hạng năm 2023
2. Phần tự đánh giá
(Tự đánh giá, thể hiện bản thân nỗ lực, vươn lên, đóng góp vượt trội cho Phòng ban khi so với năm 2023)
C. Mẫu Bản tự đánh giá xét thưởng du lịch phòng/ban
BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ XÉT THƯỞNG PHÒNG/BAN
	Phòng/Ban
   :
	
	


1. Số liệu
	STT
	Tiêu chí
	Tỷ lệ hoàn thành kế hoạch trong 5 tháng 20 ngày/2024
	Kết quả hoàn thành kế hoạch năm 2023 

	1
	 
	
	

	2
	 
	
	

	3
	 
	
	-

	4
	 
	
	


2. Tự đánh giá 
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………..
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