	CÔNG TY ……
Số:.....                                            
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


………………, ngày……tháng……năm……
QUYẾT ĐỊNH

Ban hành lịch nghỉ Giỗ Tổ Hùng Vương, ngày 30/4 và 1/5 năm 2026 

sau khi lấy ý kiến người lao động

- Căn cứ Bộ luật Lao động hiện hành;

- Căn cứ Thông báo số …/TB-…… ngày …/…/2026 về việc lấy ý kiến người lao động;

- Căn cứ Báo cáo số …/BC-…… ngày …/…/2026 về kết quả lấy ý kiến người lao động;

- Xét đề nghị của Phòng/Bộ phận …………………….
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Thông qua phương án hoán đổi lịch nghỉ lễ năm 2026
1. Hoán đổi ngày nghỉ Giỗ Tổ Hùng Vương (…/…/2026) với ngày làm việc ………… 

2.  Bố trí lịch nghỉ ngày 30/4 và 01/5/2026 như sau:
 .............................................................................................................
.............................................................................................................
Điều 2: Đối tượng áp dụng
Áp dụng đối với toàn thể người lao động đang làm việc tại Công ty.
Điều 3: Tổ chức thực hiện

Các Phòng/Bộ phận có trách nhiệm thông báo và triển khai thực hiện. 

Phòng/Bộ phận ……………… theo dõi, kiểm tra việc thực hiện.
Điều 4: Hiệu lực thi hành

Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.
	Nơi nhận:
Như điều 3
Lưu ….
	GIÁM ĐỐC

(Ký tên, đóng dấu）


