	CÔNG TY/ĐƠN VỊ: ..…………………

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



[bookmark: _GoBack]………, ngày … tháng … năm 2026
PHIẾU LẤY Ý KIẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG
Về việc hoán đổi lịch nghỉ Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương, Ngày Chiến thắng (30/4) và Ngày Quốc tế Lao động (01/5) năm 2026
Căn cứ...............................................................................................................................
1. Thông tin người lao động
Họ và tên: ……………………………………… 
Bộ phận: ……………………………………… 
Chức danh: ……………………………………
2. Các phương án lịch nghỉ (đề xuất)
Vui lòng chọn 01 phương án phù hợp nhất:
Phương án 1: Nghỉ liền mạch dài ngày
Hoán đổi ngày nghỉ Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương (Mùng 10 tháng 3 âm lịch) 
Nghỉ liên tục từ ngày ……… đến ngày ……… 
☐ Chọn phương án 1
Phương án 2: Nghỉ đúng theo lịch lễ, không hoán đổi
Nghỉ đúng các ngày: 
- Ngày Giỗ Tổ Hùng Vương 
- Ngày Chiến thắng (30/4) 
- Ngày Quốc tế Lao động (01/5) 
☐ Chọn phương án 2
Phương án 3: .....
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
☐ Chọn phương án 3
3. Ý kiến khác (nếu có)
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
Người lao động
(Ký và ghi rõ họ tên)
