CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
…, ngày … tháng … năm 2026
QUYẾT ĐỊNH
Điều I:
[bookmark: _GoBack]Nhân dịp lễ 30/4/2026, Công ty quyết định thưởng cho các CBCNV có hợp đồng lao động chính thức và hợp đồng thử việc đang làm việc tại Công ty.
Điều II: Mức thưởng được quy định như sau:
CBCNV có thời gian làm việc trên 12 tháng: … đồng.
CBCNV có thời gian làm việc từ 6 tháng đến dưới 12 tháng: … đồng.
CBCNV có thời gian làm việc dưới 6 tháng: … đồng.
CBCNV trong thời gian thử việc hoặc cộng tác viên: … đồng.
Điều III:
Phòng Hành chính - Nhân sự có trách nhiệm lập danh sách chi tiết và thực hiện chi trả tiền thưởng vào ngày …/04/2026.
Điều IV:
Khoản tiền thưởng này sẽ được trích từ quỹ lương của Công ty.
Điều V:
Phòng Hành chính - Nhân sự chịu trách nhiệm triển khai và thực hiện quyết định này.
