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	Stt
	Tiêu chí đánh giá
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Thành điểm

	
	
	Trọng số
	Mức đánh giá
	

	A
	Nhóm tiêu chí đánh giá về chương trình, tài liệu bồi dưỡng
	 
	 
	 

	1
	Mục tiêu của chương trình được xác định rõ ràng
	1
	 
	 

	2
	Chuẩn đầu ra của chương trình được xác định rõ ràng, đáp ứng được các yêu cầu mà học viên cần đạt sau khi hoàn thành chương trình
	1
	 
	 

	3
	Nội dung tài liệu không trùng lặp với nội dung của các tài liệu khác
	0,5
	 
	 

	4
	Nội dung tài liệu bảo đảm kết hợp giữa lý luận và thực tiễn
	0,5
	 
	 

	5
	Tài liệu được biên soạn bảo đảm cân đối giữa lý thuyết, câu hỏi thảo luận, thực hành và bài tập tình huống thực tiễn
	0,5
	 
	 

	6
	Tài liệu có cấu trúc, trình tự logic; ngôn ngữ, chính tả và thể thức đúng quy định
	0,5
	 
	 

	7
	Đóng góp của mỗi phần, mỗi chuyên đề trong tài liệu đối với việc đạt chuẩn đầu ra là rõ ràng
	0,5
	 
	 

	8
	Tài liệu được thiết kế, biên soạn dựa trên chuẩn đầu ra của chương trình
	0,5
	 
	 

	B
	Nhóm tiêu chí đánh giá về học viên
	 
	 
	 

	9
	Tích cực trao đổi, thảo luận nội dung các chuyên đề của khóa bồi dưỡng
	0,5
	 
	 

	10
	Tích cực chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, tình huống thực tế trong thời gian học tập
	0,5
	 
	 

	11
	Thực hiện tốt các hướng dẫn học tập của giảng viên
	1
	 
	 

	12
	Thực hiện đầy đủ các quy định của khóa bồi dưỡng và của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng; cơ sở đào tạo, nghiên cứu
	1
	 
	 

	C
	Nhóm tiêu chí đánh giá về giảng viên
	 
	 
	 

	13
	Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm của giảng viên phù hợp với nội dung giảng dạy
	1
	 
	 

	14
	Giảng viên hướng dẫn, khuyến khích và phát huy kinh nghiệm thực tế của học viên trong quá trình học tập
	0,5
	 
	 

	15
	Giảng viên thực hiện đúng quy định của chương trình, tài liệu về thời gian giảng lý thuyết, thảo luận, thực hành và hướng dẫn giải quyết bài tập thực hành và hướng dẫn giải quyết bài tập tình huống thực tiễn
	1
	 
	 

	16
	Giảng viên có biểu hiện tốt về tư tưởng chính trị
	1
	 
	 

	17
	Giảng viên đối xử hòa nhã và có thái độ văn minh, lịch sự trong giao tiếp với học viên
	0,5
	 
	 

	18
	Giảng viên sử dụng phương pháp giảng dạy phù hợp để đạt được chuẩn đầu ra của chương trình
	1
	 
	 

	D
	Nhóm tiêu chí đánh giá về cơ sở vật chất và các hoạt động hỗ trợ
	 
	 
	 

	19
	Phòng học và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu giảng dạy và học tập
	0,5
	 
	 

	20
	Tài liệu và đồ dùng giảng dạy, học tập đáp ứng yêu cầu của khóa học
	0,5
	 
	 

	21
	Các dịch vụ hậu cần phục vụ khóa học được cung ứng kịp thời, bảo đảm chất lượng
	0,5
	 
	 

	22
	Nhân viên các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ sở đào tạo, nghiên cứu có tinh thần, thái độ và trách nhiệm phù hợp
	0,5
	 
	 

	23
	Các quy định về giảng dạy và học tập của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ sở đào tạo, nghiên cứu bảo đảm đúng quy định của pháp luật, được thông báo kịp thời, đầy đủ cho giảng viên, học viên
	0,5
	 
	 

	24
	Hoạt động kiểm tra, đánh giá chất lượng học tập phù hợp, bảo đảm khách quan, chính xác
	1
	 
	 

	Đ
	Nhóm tiêu chí đánh giá về khóa bồi dưỡng
	 
	 
	 

	25
	Nội dung khoá bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu của học viên
	1
	 
	 

	26
	Khoá học mang lại sự thiết thực, hữu ích cho học viên
	1
	 
	 

	27
	Học viên chủ động, tích cực tham gia các hoạt động học tập của khóa bồi dưỡng
	0,5
	 
	 

	28
	Công tác giảng dạy của giảng viên được chuẩn bị tốt
	1
	 
	 

	29
	Khóa bồi dưỡng được tổ chức bài bản, khoa học
	1
	 
	 

	30
	Các điều kiện phục vụ cho khóa bồi dưỡng được cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ sở đào tạo, nghiên cứu đáp ứng tốt
	0,5
	 
	 

	E
	Nhóm tiêu chí đánh giá về hiệu quả bồi dưỡng
	 
	 
	 

	31
	Sau khi hoàn thành khóa bồi dưỡng, hiểu biết của học viên đối với lĩnh vực đã học tập được nâng cao
	1
	 
	 

	32
	Học viên sử dụng kỹ năng được bồi dưỡng vào trong công việc đạt được tiến bộ
	1
	 
	 

	33
	Thái độ của học viên (đối với công việc, đồng nghiệp, cấp trên) có chuyển biến tích cực
	1
	 
	 

	34
	Chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của học viên được nâng lên sau khi bồi dưỡng
	0,5
	 
	 

	Tổng điểm
	 


Cách tính điểm:
Tổng điểm = Tổng giá trị của 34 tiêu chí thành phần nêu tại bảng trên
Trong đó:
- Giá trị mỗi tiêu chí thành phần = trọng số thành phần x mức đánh giá;
- Mức đánh giá do chủ thể thực hiện đánh giá xác định (với các giá trị từ 0 đến 4 theo các mức sau: 0 = Rất không đồng ý; 1 = Không đồng ý; 2 = Không đồng ý cũng không phản đối; 3 = Đồng ý; 4 = Hoàn toàn đồng ý)./.
