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	ĐẢNG BỘ KHỐI CƠ QUAN VÀ DOANH NGHIỆP TỈNH 
CHI BỘ( ĐẢNG) BỘ………………
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

….., ngày      tháng … năm 2024



KẾ HOẠCH CÁ NHÂN
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
năm 2024
[bookmark: _GoBack]
Họ và tên:……………………….. Năm sinh:…………………………
	Đơn vị………………………………………………………………….
Sau khi học tập, quán triệt, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII; Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW; Kế hoạch số ….. của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Kế hoạch số 99-KH/ĐUK, ngày 20/11/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2021 - 2025, tôi xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024 với những nội dung cụ thể như sau:  
I. Nội dung phấn đấu học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
 1. Đổi mới, sáng tạo, phấn đấu hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao: 
- Chủ động, tích cực, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám nói, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó khăn, thử thách; có ý chí, nghị lực đổi mới, sáng tạo và khát vọng vươn lên trong công tác, trong cuộc sống; tâm huyết, trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ; hoàn thành tốt các lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công.
- Tích cực học tập cập nhật kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ để nâng cao trình độ, năng lực, chất lượng, hiệu quả công tác.
- Căn cứ chức trách, nhiệm vụ, vị trí, việc làm xác định cụ thể các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm đăng ký phấn đấu thực hiện, mức độ thực hiện trong nhiệm kỳ, trong năm của cá nhân.
 2. Về ý thức tổ chức kỷ luật: 
Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước; nội quy, quy chế, quy định, chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị; nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc bảo vệ, giữ gìn, quản lý và sử dụng tài sản công; thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí. 
  3. Đoàn kết nội bộ:  
 Tích cực tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị và các tổ chức chính trị - xã hội nơi công tác, làm việc; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ. 
II. Kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của bản thân 
Cá nhân tự xác định nhiệm vụ, giải pháp và mục tiêu phấn đấu đạt được trong thực hiện kế hoạch. 
- Khắc phục hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ được giao
- Khắc phục hạn chế, khuyết điểm trong tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, đổi mới phong cách, tác phong công tác.
III. Tự đánh giá kết quả thực hiện (thực hiện vào cuối năm, cuối nhiệm kỳ).
………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………
IV. Nhận xét, đánh giá của cơ quan/đơn vị (thực hiện vào cuối năm, cuối nhiệm kỳ).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..

	T/M CƠ QUAN/ĐƠN VỊ
	NGƯỜI XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
                  (ký, ghi rõ họ tên)














