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NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ công chức, người lao động xã ... năm 2025

Thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong các hoạt động của cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư liên tịch số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015;
Hôm nay, ngày ... UBND xã ... tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, người lao động. Sau khi nghe báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CBCC 2024, phương hướng thực hiện các nhiệm vụ 2025; Quy chế chi tiêu nội bộ; chương trình hành động thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh năm 2025; phát động phong trào thi đua năm 2025, toàn thể CBCC và đoàn viên công đoàn đã tích cực tham gia thảo luận và nhất trí:
QUYẾT NGHỊ:
I. Thực hiện nhiệm vụ chính trị và mục tiêu phấn đấu năm 2025:
1. Phấn đấu hoàn thành xuất sắc và toàn diện kế hoạch nhiệm vụ 2026 theo Nghị quyết của HĐND xã và Chương trình hành động của UBND xã.
1.1 Về phát triển kinh tế:
· Tổng thu nhập xã hội ước đạt ...
· Thu nhập bình quân đầu người đạt ...
· Sản lượng lương thực ...
· Tập trung gieo trồng đảm bảo 100% diện tích cây hàng năm
· Duy trì và tái phát triển tổng đàn gia súc gia cầm chăn nuôi: ...
· Trồng mới cây ăn quả: 
· Tổng thu ngân sách: ... đồng. Trong đó thu trên địa bàn: ... đồng;
1.2. Xây dựng nông thôn mới
· Phấn đấu xây dựng ... thôn đạt khu dân cư kiểu mẫu.
· Tỷ lệ thu gom, xử lý rác thải đạt ...%.
1.3. Văn hóa, xã hội

· Tỷ lệ lao động qua đào tạo trên ...%; Mức giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều từ ...%
· Tỷ lệ người tham gia bảo hiểm y tế ...%
· Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia ...%
· Tỷ lệ trẻ em bị suy dinh dưỡng thể thấp còi ...%
· Dân số trung bình: ... người
· Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên: ...%O
· Tỷ lệ gia đình văn hóa ...%; Thôn văn hóa ...%; Cơ quan đơn vị đạt chuẩn văn hóa
1.4. Quốc phòng-An ninh
Duy trì hoạt động của Ban xây dựng cơ sở vững mạnh toàn diện; đảm bảo 100% chỉ tiêu giao quân 2025. Tham gia Hội thao huấn luyện năm ...  
Tham mưu cho cấp ủy, chính quyền triển khai đồng bộ các biện pháp giữ vững ANTT. Tập trung nắm tình hình trên các tuyến, lĩnh vực, địa bàn, tăng cường lực lượng xuống các thôn tuyên truyền vận động nhân dân chấp hành các Nghị quyết, chỉ thị, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. Chủ động xây dựng các kế hoạch, phương án giải quyết các mâu thuẫn khiếu kiện trong nhân dân, không để tình trạng khiếu kiện vượt cấp đông người, ko để hình thành điểm nóng về ANTT. Đảm bảo an ninh, an toàn các sự kiện chính trị - KT- Văn hóa diễn ra trên địa bàn. Đồng thời, triệt xóa các nguyên nhân, điều kiện làm phát sinh tội phạm nhằm kiềm chế và kéo giảm tội phạm về trật tự xã hội.
1.5. Về cải cách hành chính:
· Giải quyết TTHC đúng và trước hạn đạt 100%.Triển khai dịch vụ công toàn trình đạt ...%;
· Tỷ lệ tác nghiệp trên văn bản số (điện tử) trong nội bộ cơ quan và tỷ lệ văn bản đi được ký số và ban hành văn bản số đạt ...% trở lên.
· Tỷ lệ giải quyết đơn thư kiến nghị đúng hạn đạt ...% trở lên.
· Tổ chức ... cuộc đối thoại của người đứng đầu với nhân dân
1.6. Chỉ tiêu:
· Về chuyên môn: Toàn thể CBCC, bán chuyên trách xã phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
· Về danh hiệu thi đua:
+ Tập thể: ...% tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó trên ...% tập thể đạt lao động danh hiệu tiên tiến.
+ Cá nhân: ...% đồng chí hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó trên ...% đồng chí đạt danh hiệu lao động tiên tiến và ...% đồng chí đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở.
· Về hình thức khen thưởng: Từ ... tập thể, ... cá nhân được CT UBND huyện tặng giấy khen và 01 cá nhân được khen cao hơn.
· Đảng ủy, chính quyền: Đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh.

· Các tổ chức, đoàn thể cơ quan: Hoàn thành nhiệm vụ từ tốt trở lên.
· ... Đoàn viên công đoàn đều hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, phấn đấu đạt danh hiệu công đoàn vững mạnh xuất sắc.
IV. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, Công đoàn và CBCC:
1. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan:
1.1. Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các tổ chức, đoàn thể làm tròn chức năng nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những sai sót của từng cán bộ, công chức để xây dựng đơn vị vững mạnh.
1.2. Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức theo quy định của Đảng, Nhà nước về vật chất và tinh thần. Cùng BCH Công đoàn cơ sở tổ chức chăm lo đời sống cho cán bộ, CC. Chú ý quan tâm, giúp đỡ các đồng chí có hoàn cảnh gia đình thực sự khó khăn.
1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện cho CB,CC trong đơn vị được tham gia học tập bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, tin học, ngoại ngữ, xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ kế cận.
1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ điều kiện làm việc trong đơn vị, tạo điều kiện cho CB,CC hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở:
2.1. Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB,CC và đoàn viên công đoàn, phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công bằng XH, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch cho CB,CC, đoàn viên Công đoàn.
2.2. Cùng Thủ trưởng cơ quan tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, rèn luyện CB,CC trở thành người lao động giỏi, xứng đáng với danh hiệu Người CB,CC “ Trung thành - Sáng tạo - Tận tụy - Gương mẫu”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ CNH-HĐH và hội nhập Quốc tế.
3. Trách nhiệm của cán bộ công chức, đoàn viên công đoàn:
3.1. Làm việc có khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp trên đúng kỳ hạn.
3.2. Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.
3.3. Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành tốt các nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, không gây phiền hà sách nhiễu, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hoá nơi công sở, chấp hành nghiêm chỉnh các nội quy, quy định và tham gia tích cực các hoạt động của đơn vị.
3.4. Thực hiện tốt các quy định do Thủ trưởng đơn vị đề ra.
Tiếp tục phát huy những thành quả đã đạt được toàn thể CB,CC và đoàn viên Công đoàn xã ... tích cực thực hiện và tăng cường hơn nữa sự

[bookmark: _GoBack]đoàn kết nhất trí cao, khắc phục mọi khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ một cách toàn diện và các chỉ tiêu trong Nghị quyết đã đề ra.
V. Hiệu lực thi hành:
Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, công chức và đoàn viên công đoàn xã ... ra sức thi đua, phấn đấu để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Hội nghị.
Nghị quyết này đã được Hội nghị CBCC, người lao động xã ... nhất trí biểu quyết thông qua ngày..../.
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