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NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ, công chức năm 2025


Ngày..., Văn phòng Tỉnh ủy phối hợp với Công đoàn cơ quan tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức và tổng kết công tác năm 2024, triển khai nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2025. Sau khi nghe báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2024; một số nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 của cơ quan và Công đoàn cơ sở Văn phòng Tỉnh ủy; kết quả đánh giá tình hình thực hiện nghị quyết; các nội dung giao ước thi đua năm 2025 và thảo luận của cán bộ công chức, người lao động.




sau:

QUYẾT NGHỊ:
I- Thông qua các văn bản, báo cáo đã trình bày trƣớc Hội nghị nhƣ


· Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2024 và phương hướng, nhiệm

vụ trọng tâm năm 2025 của cơ quan Văn phòng Tỉnh ủy;
· Báo cáo kết quả hoạt động năm 2024, phương hướng hoạt động năm 2025 của Công đoàn cơ sở Văn phòng Tỉnh ủy.
· Báo cáo công khai tài chính của Văn phòng Tỉnh ủy năm 2024; Báo cáo công khai tài chính năm 2025 của Công đoàn cơ sở Văn phòng Tỉnh ủy.
· Phát động phong trào thi đua năm 2025.
II- Tiếp thu và lĩnh hội ý kiến phát biểu chỉ đạo của ..................................
III- Chỉ tiêu thực hiện
1- Phấn đấu 100% cán bộ, công chức, người lao động được tham gia nghiên cứu, học tập nghị quyết của Đảng, của công đoàn các cấp; gương mẫu trong thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
2- Phấn đấu 95% trở lên cán bộ, công chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, trong đó có trên 20% cán bộ, công chức, người lao động hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
3- 100% cán bộ, công chức và gia đình chấp hành tốt các quy định của địa phương nơi cư trú; 100% gia đình cán bộ, công chức được công nhận đạt tiêu chuẩn “Gia đình văn hoá” năm 2025.
4- Văn phòng Tỉnh ủy phấn đấu “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. Công đoàn Văn phòng Tỉnh ủy phấn đấu đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; cơ quan Văn phòng Tỉnh ủy giữ vững danh hiệu “Đơn vị văn hóa”, “Cơ quan đạt tiêu chuẩn an ninh, an toàn” năm 2025;
5- Phấn đấu 100% nữ cán bộ, công chức, người lao động tham gia tích cực phong trào phụ nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà"; trong đó, 20% nữ cán bộ, công chức, người lao động tiêu biểu của phong trào.
6- 100% cán bộ, công chức, người lao động được hưởng các chế độ, chính sách theo đúng quy định của pháp luật.
7- Phấn đấu 100% cán bộ, công chức, người lao động không vi phạm các tệ nạn xã hội.
8- Ban chấp hành Công đoàn quan tâm giới thiệu đoàn viên, người lao động cho Đảng ủy xem xét kết nạp.
IV- Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân liên quan 1- Trách nhiệm của Thủ trƣởng cơ quan
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· Lãnh đạo, quản lý, điều hành, đôn đốc các phòng trực thuộc và toàn thể cán bộ, công chức, người lao động thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ được giao.
· Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức, người lao động theo quy định của Đảng, Nhà nước về vật chất và tinh thần; cùng với tổ chức Công đoàn quan tâm, chăm lo đời sống cán bộ, công chức, lao động, chú trọng giúp đỡ cán bộ, công chức, người lao động có hoàn cảnh khó khăn.
2- Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ quan
1- Cùng với Thủ trưởng Cơ quan chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, đoàn viên công đoàn, phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công bằng, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao cho cán bộ, công chức, đoàn viên Công đoàn.
2- Cùng lãnh đạo cơ quan tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, truyền thống xây dựng Chủ nghĩa xã hội của giai cấp công nhân Việt Nam, rèn luyện cán bộ, công chức trở thành người lao động giỏi, xứng đáng với danh hiệu người cán bộ công chức “Trung thành - Sáng tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
3- Trách nhiệm của cán bộ, công chức, ngƣời lao động
· Làm việc khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp trên đúng quy định.
· Chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.
· [bookmark: _GoBack]Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm; thực hiện văn hoá nơi công sở, chấp hành nghiêm chỉnh, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan và tham gia tích cực các hoạt động của cơ quan.
· Thực hiện tốt các quy định do thủ trưởng cơ quan ban hành.

Phát huy những thành quả đã đạt được trong năm 2024, toàn thể cán bộ, công chức và đoàn viên Công đoàn cơ quan Văn phòng Tỉnh ủy tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong năm 2025.
V- Tổ chức thực hiện
Lãnh đạo Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Công đoàn Văn phòng Tỉnh ủy chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này.
Các phòng thuộc Văn phòng Tỉnh ủy, các tổ công đoàn nghiên cứu, đưa nội dung, chỉ tiêu của Nghị quyết vào chương trình công tác để triển khai thực hiện.
Toàn thể cán bộ, công chức, người lao động có nhiệm vụ thi hành các nội dung ghi trong Nghị quyết này.
Giao Ban Thanh tra nhân dân căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao, tổ chức đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết này. Định kỳ 6 tháng, năm, tổng hợp, báo cáo tại Hội nghị cán bộ, công chức theo quy định.
Nghị quyết này được quán triệt đến toàn thể cán bộ, công chức, nhân viên và người lao động để cùng triển khai thực hiện.

T/M HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CHỦ TỊCH ĐIỀU HÀNH

	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN






	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN







Nơi nhận:
· Công đoàn Viên chức tỉnh,
· Đảng ủy Văn phòng Tỉnh ủy,
· Lãnh đạo Văn phòng Tỉnh ủy,
· BCH Công đoàn cơ sở VPTU,
· Các phòng, đơn vị trực thuộc,
· Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
