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  ..., ngày  … tháng …  năm 20…
NGHỊ QUYẾT
Hội nghị CBVC trường mầm non ... 
Năm học 20... - 20...
Căn cứ Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn;
Căn cứ Điều 5 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ;
Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19 tháng 5 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập;
Căn cứ Hướng dẫn …. của UBND … – LĐLĐ ... về hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và Hội nghị người lao động năm 20...; Công văn số... của Phòng Giáo dục và Đào tạo ... về việc tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 20...-20....
Căn cứ các biên bản góp ý dự thảo nhiệm vụ năm học 20... – 20... của Trường mầm non ... 
Sau khi nghe các báo cáo, tham luận góp ý bổ sung, toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của đơn vị nhất trí thông qua Nghị quyết Hội nghị với các nội dung chính như sau:
I/ Hội nghị đã nhấn mạnh các nội dung trọng tâm năm học 20...-20... tới toàn thể cán bộ viên chức trong nhà trường và chỉ tiêu sau:
1- Nội dung trọng tâm
· Tiếp tục thực hiện Luật giáo dục 2019 và các văn bản quy phạm pháp luật. Xây dựng phát triển nhà trường theo hướng “Trường học hiện đại, chuyên nghiệp, an toàn và hạnh phúc”
· Tăng cường công tác tuyên truyền để quán triệt và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, Pháp luật của nhà nước về đổi mới giáo dục
· Không ngừng nâng cao chất lượng, phát huy nội lực, từng bước tiếp cận nền giáo dục tiên tiến. Tăng cường công tác quản lí nhà nước trong lĩnh vực giáo dục.
· Xây dựng chuẩn hóa, hiện đại hóa, trường học xanh trong nhà trường. Đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng tự chủ. Đảm bảo an toàn thể chất và tinh thần cho trẻ. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
· Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý; Tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập; Áp dụng có hiệu quả việc ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến, thực hiện tốt chủ đề của ngành “Xây
dựng trường mầm non xanh an toàn – thân thiện và hạnh phúc”
· Thực hiện tốt nội dung trọng tâm của năm học: “Nâng cao chất lượng toàn diện cho đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu giáo dục và hội nhập Quốc tế”         + Mô hình thi đua năm học: “Xây dựng trường mầm non hiện đại-chuyên nghiệp, an toàn và hạnh phúc” + Điểm mới:
· “Trường học kết nối – cùng nhau tiến bộ”; Mô hình “Giáo dục xanh – vì tương lai xanh”
· Tiếp tục thực hiện các mô hình thi đua:
 + Ứng dụng CNTT trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng
 + Sử dụng hiệu quả các phòng chức năng
· Đổi mới công tác quản lý, chú trọng bồi dưỡng đội ngũ về mọi mặt, nâng cao chất lượng chăm sóc trẻ. Phấn đấu:
· Đảm bảo cân đối tỉ lệ các chất, duy trì mức ăn …đ/cháu/ngày. Phấn đấu tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng đến cuối năm dưới 1,5%, trẻ thừa cân béo phì không quá 1,2%
· Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch, không để dịch bệnh xảy ra trong nhà trường.
     2- Các tiêu chí phấn đấu:
Danh hiệu tập thể:
· Phấn đấu đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cấp thành phố
· Các tổ: Phấn đấu: …/… tổ đạt xuất sắc; …/… tổ đạt loại tốt           
· Chi bộ: đạt trong sạch vững mạnh.
· Công đoàn: vững mạnh
· Đoàn thanh niên: vững mạnh           
· Đạt tiêu chuẩn Trường học an toàn.
          Cá nhân:
· 100% CB-GV-NV đăng ký danh hiệu thi đua, hoàn thành tốt nhiệm vụ           - Lao động tiên tiến: …%. CSTĐ cấp cơ sở: 0… đ/c (…%); Giáo viên giỏi: … đ/c, giáo viên giỏi cấp thành phố: … đồng chí
· … CB-GV-NV viết SKKN (…%), trong đó có … SKKN (…%), … SKKN đạt cấp Thành phố.
· 100% CB-GV-NV không vi phạm đạo đức nhà giáo, không cá nhân nào bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
· Trong năm học kết nạp thêm …-… Đảng viên mới.
· Giáo viên có chứng chỉ tin học và ngoại ngữ A2: 100%
· 100% cán bộ, viên chức đăng ký học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh ít nhất một việc làm cụ thể trong công tác, trong học tập thuộc lĩnh vực nhiệm vụ của mình.
· Cán bộ, giáo viên nhân viên tham gia Hội thi Nhà giáo tâm huyết, sáng tạo cấp trường, phấn đấu có …/… bài dự thi đạt giải.
· 100% cán bộ, viên chức đăng ký tích cực tham gia các hoạt động của đoàn thể; thực hiện tốt nội quy, qui chế của cơ quan.
· Thực hiện tốt việc xây dựng nhà trường  văn hoá, xanh, sạch, đẹp, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, xây dựng  chi bộ, Công đoàn và các đoàn thể vững mạnh xuất sắc.
II. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị, Công đoàn và CB, CN, VC:
1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị:
1.1. Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các tổ khối chuyên môn, các tổ chức, đoàn thể làm tròn chức năng nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những sai sót của từng cán bộ, công chức, viên chức để xây dựng nhà trường có uy tín và chất lượng.
1.2. Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của Đảng, Nhà nước về vật chất và tinh thần. Cùng BCH Công đoàn cơ sở tổ chức chăm lo đời sống cho cán bộ, CC, VC. Chú ý quan tâm, giúp đỡ các đồng chí có hoàn cảnh gia đình thực sự khó khăn.
1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện cho CB, CC, VC trong đơn vị được tham gia học tập bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, tin học, ngoại ngữ, xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ kế cận.
1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ điều kiện làm việc trong đơn vị, tạo điều kiện cho CB, CC, VC hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn:
2.1. Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB, CC, VC và đoàn viên công đoàn, phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công bằng XH, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch cho CB, CC, VC, đoàn viên Công đoàn.
2.2. Cùng BGH tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, truyền thống xây dựng CNXH của giai cấp công nhân Việt Nam, rèn luyện CB, CC, VC trở thành người lao động giỏi, xứng đáng với danh hiệu Người CB,CC “ Trung thành - Sáng tạo - Tận tụy - Gương mẫu”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ CNH-HĐH và hội nhập Quốc tế.
3. Trách nhiệm của cán bộ công chức, viên chức:
3.1. Làm việc có khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp trên đúng kỳ hạn.
3.2. Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.
3.3. Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành tốt các nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, không gây phiền hà sách nhiễu, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hoá nơi công sở, chấp hành nghiêm chỉnh các nội quy, quy định và tham gia tích cực các hoạt động của đơn vị.
3.4. Thực hiện tốt các quy định do Thủ trưởng đơn vị đề ra.
Tiếp tục phát huy những thành quả đã đạt được của năm học 20... - 20..., toàn thể CB, CC, VC và đoàn viên Công đoàn trường mầm non ...  tích cực thực hiện và tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí cao, khắc phục mọi khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ một cách toàn diện và các chỉ tiêu trong Nghị quyết đã đề ra.
Nghị quyết hội nghị Cán bộ viên chức Trường MN ...  được biểu quyết thông qua vào …:… phút ngày ....
