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NGHỊ QUYẾT
Hội nghị viên chức năm học 20... - 20...
 

Hội nghị Viên chức trường Tiểu học ... năm học 20... - 20... được tiến hành từ  7 h 30 ngày … tháng … năm 20.... Tham dự Hội nghị có … đồng chí CB - GV - NV nhà trường.  Với tinh thần làm việc nghiêm túc, khẩn trương và đầy trách nhiệm xây dựng, Hội nghị đã tập trung nghe trình bày báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức năm học 20... - 20...; phương hướng nhiệm vụ năm học 20... - 20...; Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 20... - 20..., phương hướng nhiệm vụ năm học 20... - 20...; Báo cáo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 20... - 20... và chương trình công tác năm học 20... - 20...; Thông qua các quy chế của nhà trường...
Trên cơ sở tiếp thu ý kiến của cán bộ, giáo viên, nhân viên tham dự Hội nghị, căn cứ vào kết quả biểu quyết một số chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học 20... - 20...
HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC NĂM HỌC 20... - 20...
QUYẾT NGHỊ
I- Thông qua các nội dung báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức năm học 20... - 20... đã được trình bày tại Hội nghị.
1.1. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các cuộc thi đua:
+ “Học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
+ Tác phong làm việc có nề nếp kỷ cương; đạo đức lối sống giản dị, tiết kiệm; lý luận đi đôi với thực tiễn, học đi đôi với hành ...
- Đẩy mạnh việc đổi mới trong nhà trường: công tác quản lý, nội dung phương pháp dạy học.
- Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ: bồi dưỡng tư tưởng đạo đức, lối sống, kiến thức kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm qua các buổi CĐ hội giảng, SH tổ CM dự giờ hữu nghị; … đồng chí tham gia học ĐH để đạt chuẩn...
- Làm tốt công tác quản lý, công tác vận động tài trợ trong GD theo thông tư 16/BGD: công tác tham mưu của Ban giám hiệu với các cấp nhìn chung có nhiều cố gắng; xây dựng cơ sở vật chất nhà trường đảm bảo nhu cầu tối thiểu cho việc dạy và học;
 Xây dựng các kế hoạch và triển khai kịp thời đến toàn thể CBGVNV để thực hiện
- Hoàn thành hệ thống sổ sách, hồ sơ trong năm học theo quy định.
- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho CBGV và HS: Tặng quà cho HS vào dịp đầu năm học. tết nguyên đán và cuối năm học
1. 2. Nhiệm vụ chuyên môn
- Thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Không có GV vi phạm quy chế chuyên môn.
- Tích cực đổi mới PP DH và sử dụng CNTT vào dạy học, 
- Đẩy mạnh và thực hiện tốt công tác thi đua, công tác CN lớp, phối hợp với PHHS.
*  Kết quả của tập thể
- Liên đội mạnh 



- Chi bộ HT nhiệm vụ
- Tập thể nhà trường: LĐTT                - Tập thể Công đoàn: không
- Thư viện: Đạt chuẩn mức độ 2.         - Y tế XL: tốt
- Chi đoàn HTXS nhiệm vụ
4.  Tồn tại
- Giáo viên Chưa tích cực trong công tác tự học tự bồi dưỡng, Dự giờ hữu nghị tự nguyện còn ít hầu như chưa có.
-Tham gia các cuộc thi chất lượng chưa cao (Khả năng có hạn, chưa đầu tư hết mình)
- Vẫn còn hạn chế về CNTT:
II. Hội nghị nhất trí thông qua một số chỉ tiêu chủ yếu trong năm học 20... - 20...
1. Các chỉ tiêu chính
1.1. Tập thể
- Danh hiệu trường: Tập thể Lao động xuất sắc;
- Danh hiệu chi bộ Đảng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ;
- Danh hiệu Công đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;
- Danh hiệu Đoàn thanh niên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ;
- Danh hiệu Đội thiếu niên TP HCM: Liên đội mạnh cấp thành phố;
- Danh hiệu thư viện: Mức độ 2
1.2. Cá nhân             
- Giáo viên dạy giỏi: ... đồng chí trở lên ( phấn đấu có giải Nhì)
- Chiến sĩ thi đua: ... đồng chí trở lên .
- Lao động tiên tiến: ...% CB, GV, NV trở lên.
        - ...% SKKN có phạm  vi ảnh hưởng cấp trường; ...% SKKN có phạm  vi ảnh hưởng; ...% SKKN có phạm  vi ảnh hưởng cấp thành phố;
- Các cuộc thi khác: Tham gia đầy đủ, phấn đấu có giải ....
1.3. Chất lượng học sinh
* Đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4 (Tổng số ... học sinh):
- Về Năng lực: Tốt: 325 em = 76,5%; Đạt: 100 em =23,5%; CCG: 0
- Phẩm chất: Tốt: 335 em = 78,8%; Đạt:90 em = 21,2%; CCG: 0 = 0%;
- Hoàn thành xuất sắc: 100 học sinh, chiếm 23,5%;
- Hoàn thành tốt: 109 học sinh, chiếm 25,6%;
- Hoàn thành: 214 học sinh, chiếm 50.4%;
- Chưa hoàn thành: 02 học sinh, chiếm 0,5%.
* Đối với lớp 5 (tổng số ... học sinh):
- Về Năng lực: Tốt: 100 em = 63,7%; Đạt: 33em =36,3%; CCG: 0= 0%;
- Phẩm chất: Tốt: 101 em = 75,9%; Đạt: 32 em =34,1%; CCG: 0= 0%;
- Hoàn thành xuất sắc: 26 học sinh, chiếm 19,5%;
- Hoàn thành tốt: 20 học sinh, chiếm 15,0%;
- Hoàn thành: 87 học sinh, chiếm 65,5%;
- Chưa hoàn thành: 0 học sinh, chiếm 0%.
* Học sinh Hoàn thành chương trình lớp học: đạt từ 99,6%; Học sinh rèn luyện trong hè chiếm 0,4%.
- Học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học: 100%
* Học sinh được khen thưởng cuối năm: … em = …%. Trong đó:
+ HS hoàn thành xuất sắc: … em = …%.
+ HS có thành tích vượt trội hoặc tiêu biểu: … em = …%. 
- Các cuộc thi:
+ Vioedu: 5 giải trở lên (có giải Nhất).
+ Olympic Tiếng Anh: 02 giải ( có giải Nhì)
+ Giao lưu ATGT học sinh tiểu học 01 (có giải Nhì)
+  Học sinh tham gia đầy đủ các cuộc thi, giao lưu văn nghệ, TDTT các cấp và phấn đấu có giải Ba trở lên.
1.4. Các chỉ tiêu khác
- Phấn đấu đạt 100% cán bộ, giáo viên có trình độ đạt chuẩn, xếp loại theo chuẩn giáo viên phổ thông đạt 20% xuất sắc trở lên, còn lại xếp loại khá.
-  Kiểm tra chuyên đề 100% giáo viên, kiểm tra toàn diện 35% giáo viên.
-  Tổ chức 10 chuyên đề cấp trường trở lên.
- 100% số tiết dạy thao giảng có ứng dụng công nghệ thông tin.
- Tổ chức Hội giảng 2 đợt: Chào mừng ngày 20/11 và 26/3.
- Tổ chức thi GVG cấp trường 1 lần/năm.
- Thi thiết kế bài học giáo dục STEM, bài giảng elening, kho học liệu điện tử  (có giải Nhì)
        - 100% giáo viên ký cam kết tuyệt đối không tổ chức dạy thêm học thêm dưới bất kỳ hình thức nào.
- Thực hiện chuyển đổi số trong việc quản lí  hồ sơ chữ kí số đến 100% CBGV.
III. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 20...-20...:
 1. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tập trung vào công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa đạt về năng lực phẩm chất.
2. Tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học còn thiếu; Giữ gìn bảo vệ cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; giữ vững các tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia mức độ 2.
3. Đảm bảo an ninh, an toàn trường học  xây dựng cổng trường văn minh.
IV. Giải pháp thực hiện nhiệm vụ trọng tâm và khắc phục khó khăn.
          1. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tập trung vào công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa đạt về năng lực phẩm chất.
     1.1 Nâng cao chất lượng đội ngũ nhất là đối với giáo viên.
          - Bồi dưỡng nâng chuẩn trình độ đào tạo: Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho giáo viên đi học các lớp đạo tạo, có 02 đ/c đang theo học lớp đại học.
- Làm tốt công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao năng lực giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.
- Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, chỉ tiêu mỗi giáo viên dự tối thiểu 18 đến 20 tiết/năm học. Tổ chức đánh giá xếp loại tiết dạy một cách nghiêm túc, cụ thể, tư vấn, thúc đẩy giáo viên nâng câo chất lượng giảng dạy.
- Bồi dưỡng tin học cho GV, tổ chức mỗi kỳ tối thiểu 1 buổi tọa đàm, tháo gỡ khó khăn trong việc ứng dụng CNTT trong công tác soạn giảng. Tập huấn cho cán bộ giáo viên sử dụng thành thạo các phần mềm phục vụ công tác giáo dục của ngành.
- Cử giáo viên, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; cử đội ngũ giáo viên cốt cán tham dự các chuyên đề do PGD, SGD tổ chức và triển khai chuyên đề tại trường có hiệu quả.
- Tiếp tục tổ chức cho giáo viên tham quan học tập tại trường tiểu học  Nguyễn Du lào Cai về kinh nghiệm dạy học stem để nâng cao năng lực chuyên môn và vận dụng vào thực tế giảng dạy.
- 100% giáo viên dạy học lớp 4 được bồi dưỡng về Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và hướng dẫn sử dụng sách giáo khoa lớp 4.
- Dự kiến phân công giáo viên dạy học lớp 5 năm học 20...-2025 để tập trung bồi dưỡng, đảm bảo 100% giáo viên dạy học lớp 5 được bồi dưỡng về Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và hướng dẫn sử dụng sách giáo khoa lớp 5 trước khi năm học 20...-2025 bắt đầu.
- Triển khai đầy đủ các chuyên đề đã được tiếp thu tới 100% GV trong nhà trường. Duy trì lịch sinh hoạt chuyên môn tổ khối (2 tuần/lần) vào các buổi sau tiết 3 của buổi 2 ngày thứ Hai hàng tuần.
1.2. Công tác bồi dưỡng học sinh còn hạn chế về năng lực- phẩm chất và học sinh có năng khiếu
Tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm học trong tháng 9, phân loại đối tượng HS, giao GVCN phối hợp với cha mẹ HS có các biện pháp giúp đỡ để học sinh còn hạn chế về năng lực- phẩm chất có tiến bộ và bồi dưỡng học sinh năng khiếu.
* Đối với học sinh còn hạn chế về năng lực- phẩm chất: GVCN lập danh sách học sinh để chuyên môn nhà trường nắm bắt theo dõi. Tiếp tục phát động phong trào “Thầy cô cưu mang giúp đỡ học sinh còn hạn chế về năng lực- phẩm chất”. Khuyến khích mỗi giáo viên đăng ký, xây dựng kế hoạch giúp đỡ cụ thể từ 1 đến 2 học sinh. Giáo viên thường xuyên đánh giá sự tiến bộ của HS, báo cáo kết quả giúp đỡ học sinh với Ban giám hiệu vào các thời điểm giữa kỳ I, cuối kỳ I, giữa kỳ II, cuối kỳ II để nhà trường chủ động nắm bắt, chỉ đạo. Quan tâm đến những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tặng sách vở, đồ dùng học tập cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn để động viên các em vươn lên trong học tập.
* Tổ chức các câu lạc bộ như: Câu lạc bộ Văn hóa, văn nghệ, TDTT, Câu lạc bộ Toán, Tiếng Việt. Mỗi câu lạc bộ dưới sự hướng dẫn của giáo viên phụ trách và được sinh hoạt dưới hình thức trực tiếp, trực tuyến để các em được giao lưu, học hỏi, chia sẻ với nhau.Từ đó phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu.
- Phối hợp với PHHS hướng dẫn học sinh tham gia các cuộc thi trên Internet, đấu trường toán học, tham gia các chương trình học trên Internet.
*Tích hợp giáo dục kỹ năng công dân số thông qua dạy học các môn học và hoạt động giáo dục theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
* Tổ chức các cuộc giao lưu:
 Tổ chức giao lưu cấp trường: Giao lưu Đấu trường toán học; Trạng Nguyên Tiếng Việt; Giao lưu Olympic Tiếng Anh học sinh tiểu học; Tham gia tất cả các cuộc thi, giao lưu học sinh do cấp trên tổ chức.
2. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.
2.1. Tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học
- Chuẩn bị CSVC tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh học tập: Trang bị cho tất cả các lớp có đủ 100% bàn ghế mới và máy tính kết nối ti vi.
- Tổ chức nhận và quản lý thiết bị dạy học lớp 3,4 đồng thời quản lí tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học. Tiếp tục rà soát thiết bị dạy học các khối lớp học để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đặc biệt đối với lớp 5 để có kế hoạch mua sắm thiết bị mới cho chương trình thay sách lớp 5 năm học 20... - 2025.
- Kiểm tra, đánh giá việc sử dụng thiết bị dạy học đồng thời quan tâm việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên phụ trách thiết bị dạy học.
- Khuyến khích giáo viên, học sinh tự làm đồ dùng dạy học. Thành lập tổ tin học nhằm xây dựng kho học liệu, lưu trữ các đồ dùng dạy học (tranh, ảnh, video,...) theo từng khối, từng môn học.
- Sử dụng đồ dùng dạy học trong các tiết học một cách thiết thực và hiệu quả (tránh lạm dụng và hình thức), yêu cầu 90% trở lên các tiết dạy có sử dụng đồ dùng dạy học.
2.2. Sách giáo khoa, tài liệu giảng dạy         
- Ngay từ đầu năm học nhà trường bổ sung đầy đủ sách giáo khoa, tài liệu  tham khảo, sách nghiệp vụ, bảo đảm giáo viên có đầy đủ tài liệu giảng dạy.
- Tổ chức triển khai phát công tác phát hành sách giáo khoa, vở bài tập một cách khoa học hiệu quả để 100% học sinh có đủ sách giáo khoa, vở bài tập ngay từ đầu năm học.
- Chỉ đạo giáo viên hướng dẫn sử dụng sách, vở hàng ngày để học sinh không phải mang theo nhiều sách, vở khi tới trường; sử dụng có hiệu quả sách và tài liệu của thư viện nhà trường.
- Có kế hoạch tiếp nhận, bảo quản thiết bị đồ dùng dạy học các lớp sau khi được trang cấp. Mua bổ sung trang thiết bị dạy học lớp 3. Chỉ đạo giáo viên sử dụng triệt để đồ dùng, thiết bị dạy học trong các tiết học. Tiếp tục rà soát trang thiết bị dạy học lớp 4 để có kế hoạch bổ sung chuẩn bị cho việc thay sách giáo khoa lớp 4 năm học 20... – 20... theo các văn bản hướng dẫn.
3. Đảm bảo an ninh, an toàn trường học.
- Tăng cường giáo dục an toàn giao thông, an toàn trường học trong chương trình chính khóa, trong hoạt động ngoài giờ; tăng cường quản lý học sinh trong giờ ra chơi và hoạt động ngoài giờ.
- Thường xuyên tuyên truyền an toàn giao thông, PCCC, phòng chống tai nạn thương tích, kĩ năng phòng chống đuối nước… cho học sinh vào các buổi sinh hoạt dưới cờ và sinh hoạt  lớp; yêu cầu 100% CMHS và học sinh ký cam kết tham gia giao thông an toàn và đội mũ bảo hiểm đạt chuẩn khi tham gia giao thông nhân tháng ATGT (tháng 9).
- Xây dựng kế hoạch cổng trường văn minh, tuyên truyền phân công đội xung kích để phụ huynh, giáo viên cùng thực hiện.
- Phối hợp với phụ huynh học sinh đưa đón con học đúng giờ và quản lý tốt con trong thời gian học sinh không tham gia học tại trường.
IV. Phân công nhiệm vụ thực hiện các chỉ tiêu, phương  hướng, nhiệm vụ năm học 20... - 20...
1. Ban lãnh đạo nhà trường
          1.1. Lãnh đạo, quản lý, điều hành và đôn đốc các tổ chuyên môn làm tròn chức năng, nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những sai xót của các tổ chuyên môn và CBCCVC.
          1.2. Đảm bảo thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với CBCCVC theo quy định của Đảng, Nhà nước, ngành, địa phương; cùng với BCH Công đoàn chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CBCCVC. Chú ý quan tâm, giúp đỡ các CBCCVC có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
          1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ CBCCVC, xây dựng quy hoạch đội ngũ CB, công chức, viên chức  kế cận.
          1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho CBCCVC hoàn thành nhiệm vụ.
2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn:
          2.1. Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBCCVC, phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công bằng  và khách quan.
          2.2. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch; nghỉ ngơi dưỡng sức; giao lưu, trao đổi học tập kinh nghiệm cho CBCCVC trong nhà trường.
          2.3. Cùng chính quyền phát động và tổ chức triển khai thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn mang tính xã hội và ngành nghề, khơi dậy truyền thống yêu nước, truyền thống xây dựng CNXH của giai cấp công nhân Việt Nam, rèn luyện CBCCVC trở thành những người lao động Giỏi, là “Tấm gương sáng” cho đồng nghiệp và các em học sinh noi theo, đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ trong thời kỳ đổi mới đất nước, CNH, HĐH và hội nhập.
3. CB GV NV:
          3.1. Làm việc có kế hoạch, khoa học, thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế của cơ quan đơn vị; thực hiện báo cáo lãnh đạo và cấp trên đúng kỳ hạn. Thực hiện tốt các quy định do Ban lãnh đạo nhà trường ban hành.
          3.2. Tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ CNTT rèn luyện đạo đức tác phong, không vi phạm đạo đức nhà giáo, có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết; Chủ động xây dựng chương trình công tác và triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
          3.3. Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao; Thực hành tiết kiệm, không gây sách nhiễu, phiền hà, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hóa nơi công sở, tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường.
          Phát huy kết quả đã đạt được của năm  học 20... - 20..., toàn thể CB-CC-VC  trường Tiểu học ... tiếp tục tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các chỉ tiêu năm học 20... - 20... trong Hội nghị CB-CC-VC đã đề ra.
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