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        ..., ngày … tháng … năm 20... 
NGHỊ QUYẾT Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động  
Trường THCS ... 
Năm học 20...-20... 
Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập;  Căn cứ hướng dẫn số 1360/HD - TLĐ ngày 28/8/2019 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở tại nơi làm việc; 
Căn cứ Hướng dẫn số …/HD-SGD ĐT, CĐ GD ngày … về hướng dẫn thực hiện quy chế dân chủ và tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 
Ngày … tháng … năm 20..., trường THCS ... tổ chức Hội nghị CB, VC và NLĐ năm học 20...-20.... Sau khi nghe các báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB, CC-VC năm 20…-20..., và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ năm học 20...-20.... Toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động trong nhà trường đã tích cực tham gia thảo luận và nhất trí: 
QUYẾT NGHỊ: 
          I. Thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ trong năm học 20...-20... 
1. Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp tất cả các khối lớp, trong đó tập trung chuẩn bị tốt các điều kiện triển khai CT GDPT 2018 đối với lớp 9. Chuẩn bị tổng kết việc triển khai thực hiện CT GDPT 2018 giai đoạn 20…-20.... 
2. Củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục (chất lượng giáo dục đại trà, chất lượng giáo dục mũi nhọn, chất lượng các kì thi, cuộc thi). 
3. Chú trọng tham mưu tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học bảo đảm yêu cầu triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018; nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học cơ sở. 
4. Thực hiện hiệu quả quản lý giáo dục, quản trị trường học; bảo đảm dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả trong các cơ sở giáo dục trung học; tổ chức tốt các phong trào thi đua. Tăng cường công tác tư vấn, hướng dẫn, giám sát, thanh tra, kiểm tra theo thẩm quyền. 
5. Thực hiện hiệu quả các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá nhằm phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục tích hợp phát triển các kỹ năng cho học sinh; thúc đẩy và nâng cao chất lượng giáo dục STEM, giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau trung học cơ sở. 
6. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục bảo đảm chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018; chú trọng công tác tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên. 
7. Nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học ngoại ngữ, các hoạt động giao lưu, học tập, hợp tác dạy học có yếu tố người nước ngoài. 
8. Triển khai thực hiện hiệu quả, thiết thực chuyển đổi số trong dạy học và quản lý giáo dục; tập trung thực hiện chuyển đổi số trong quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh 
II. Các chỉ tiêu phấn đấu 
1. Thực hiện tốt, hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành. 100% CB, GV, NV, học sinh thực hiện tốt các phong trào thi đua của ngành. Xây dựng kế hoạch “Trường học Xanh-Sạch đẹp-An toàn-Hạnh phúc”. 
2. Công tác phát triển, duy trì số lượng; Công tác phổ cập giáo dục - xóa mù chữ 
- Huy động 100% học sinh HTCT Tiểu học vào lớp 6, tỉ lệ duy trì sĩ số 100%, đảm bảo các chỉ tiêu phổ cập đạt chuẩn phổ cập mức độ 3. 
3. Chất lượng giáo dục toàn diện  
3.1. Xếp loại hạnh kiểm/kết quả rèn luyện của học sinh 
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3.2. Xếp loại về kết quả học tập của học sinh 
	Khối lớp 
	TS 
	Tốt 
	Khá 
	Đạt 
	Chưa đạt 

	
	
	SL 
	% 
	SL 
	% 
	SL 
	% 
	SL 
	% 

	6 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Học sinh lớp 9 đỗ tốt nghiệp THCS đạt 100%. 
· Kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT: Phấn đấu xếp thứ 4/7 trường trong thành phố, không có điểm liệt. 
· Kiểm định chất lượng do Sở và Phòng tổ chức phấn đấu xếp thứ 5/9 trường trong thành phố. 
· Chất lượng thi HSG văn hóa: Giữ vững đơn vị đạt Cờ Ba phong trào bồi dưỡng HSG, HS năng khiếu cấp thành phố 
Cấp thành phố: Phấn đấu đội tuyển Văn 7, Lịch sử 9 xếp thứ 2 thành phố trở lên; Vật lý 9, Ngữ văn 8, Ngữ văn 6, Tiếng Anh 6, Địa lý 9 xếp thứ 3 thành phố trở lên; các đội tuyển còn lại xếp từ thứ 5 thành phố trở lên. Về cá nhân, phấn đấu đạt 5060 giải. 
Cấp tỉnh: Đạt từ 7 đến 8 giải trong đó ít nhất có 2 giải Nhì; 1 học sinh lọt vòng chung kết cấp tỉnh cuộc thi Tài năng tiếng Anh.  
4. Tham gia các hội thi, cuộc thi 
· Tham gia đầy đủ các cuộc thi qua mạng, Đấu trường VioEdu, các sân chơi trí tuệ, phấn đấu đạt 15-20 giải cấp Quốc gia. 
· Thi khoa học kỹ thuật và sáng tạo thanh thiếu niên: Có 01 sản phẩm đạt giải cấp thành phố.  
· Thể dục thể thao: 
Cấp thành phố: Phấn đấu toàn đoàn xếp thứ 6/9 trường trong thành phố. GV tham gia 1 số nội dung cuộc thi cầu lông, bóng chuyền hơi và bóng bàn cấp thành phố đạt giải. Phấn đấu có GV và  1-2 HS đạt huy chương cấp tỉnh. 
5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường chuẩn quốc gia. 
Thực hiện cải tiến chất lượng đảm bảo duy trì các tiêu chí Kiểm định chất lượng Cấp độ 3, trường đạt chuẩn quốc gia Mức độ 2 đề nghị công nhận vào tháng 6/20.... 
6. Công tác kiểm tra nội bộ 
· Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ bảo đảm 60% trở lên các nhiệm vụ triển khai, được kiểm tra, tập trung vào các nội dung: Dạy thêm – học thêm; việc thực hiện Chương trình GDPT 2018; tổ chức lựa chọn SGK; kiểm định chất lượng giáo dục của nhà trường; quản lí tài chính, tài sản nhà trường, kiểm tra chuyên môn… 
· Kiểm tra chuyên môn giáo viên với chỉ tiêu 1/3 kiểm tra toàn diện, số còn lại là kiểm tra chuyên đề. 
7. Công tác thư viện, xây dựng trường học Xanh – sạch – Đẹp-An toàn –Hạnh phúc. - Phấn đấu xây dựng Thư viện đạt mức độ 2 vào giữa năm 20.... 
- Đăng kí thực hiện mô hình điểm về thực hiện đạt tiêu chuẩn 1: Trường học Xanh năm 20.... 
· 8. Công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, CBQL trường học 
· Chất lượng của đội ngũ GV, NV, CBQL theo Chuẩn trình độ đào tạo và Chuẩn nghề nghiệp: GV, NV, CBQL 100% đạt chuẩn, trên chuẩn về trình độ đào tạo, đạt chuẩn nghề nghiệp mức tốt 80% trở lên, mức khá 20%. 
· Kết quả đánh giá viên chức hằng năm: GV, NV, CBQL xếp loại viên chức hàng năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 20%, hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 7080%. 
· Thực hiện các nội dung bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu CTGDPT 2018: 100% GV, CBQL tham gia BDTX và đạt 100% đạt mức khá, tốt. 
· Năng lực GV, NV, CBQL: 100% đáp ứng yêu cầu CTGDPT 2018. 
9. Công tác xây dựng CSVC, trang thiết bị dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin - Tham mưu với chính quyền địa phương và UBND thành phố xây mới phòng thư viện, mua sắm tập trung bổ sung thiết bị dạy học; tăng cường cơ sở vật chất, hạ tầng kĩ thuật để bảo đảm chất lượng việc dạy học trực tuyến. Tiếp tục triển khai thanh toán học phí, học thêm không dùng tiền mặt; ký giáo án điện tử; tiếp tục thực hiện tuyển sinh đầu cấp trên hệ thống trực tuyến; khai thác hiệu quả việc sử dụng chữ ký số và hệ thống văn bản iOffice. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách hành chính; đổi mới phong cách làm việc nhằm nâng cao chất lượng phục vụ học sinh, phụ huynh và người dân. 
10. Các hoạt động giáo dục và ngoài giờ, công tác chính trị tư tưởng, Giáo dục thường xuyên. 
· 100% cán bộ quản lý, giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo; thực hiện tốt bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường. 
· 100% học sinh tham gia đầy đủ các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo kế hoạch. 
· 100% CB, GV, NV có kế hoạch thực hiện Chỉ thị 05-CT/TƯ của Bộ chính trị về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; quán triệt, tuyên truyền, hướng dẫn nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, học sinh tích cực tham gia Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Công văn số …/PGDĐT ngày... của Phòng GDĐT về việc tham gia Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 20....  
11. Danh hiệu thi đua 
· Tập thể nhà trường:  
+ Phấn đấu đạt danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc. 
+ Chi bộ đạt danh hiệu Trong sạch, vững mạnh. 
+ Công đoàn đạt vững mạnh Xuất sắc, được Liên đoàn Lao động TP khen. 
+ Chi đoàn đạt vững mạnh. 
+ Liên đội đạt Xuất sắc được Thành đoàn khen. 
· Cá nhân: Phấn đấu 20% CB, GV, NV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 02 cá nhân đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua, 03-05 cá nhân được UBND thành phố tặng giấy khen. 
III. Trách nhiệm của chính quyền, công đoàn, cán bộ, viên chức và người lao động 1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị 
· Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng tổ, kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị CBCC. 
· Tạo điều kiện thuận lợi cho CBCC hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
· Thực hiện đầy đủ kịp thời các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, CNV và người lao động trong đơn vị theo quy chế chi tiêu nội bộ đã được phê duyệt. 
· Tạo điều kiện để Ban thanh tra nhân dân nhà trường hoạt động theo quy định của pháp luật và đảm bảo cho công đoàn thực hiện quyền than gia thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan, đơn vị theo quy định tại điều 14 Luật Công đoàn năm 2012. 
· Cùng Ban chấp hành Công đoàn nhà trường, mỗi học kỳ một lần kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động và nghị quyết Hội nghị CBCC của nhà trường và định ra những công việc tiếp tục thực hiện. 
2. Trách nhiệm của BCHCĐ 
· Phối hợp cùng Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo, tổ chức phát động các phong trào thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết tổng kết kịp thời, vận động toàn thể đoàn viên và người lao động trong đơn vị phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được phân công. 
· Tham gia quản lý nhà trường theo Luật công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra. 
· Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nghị quyết Hội nghị CBCC. Phát hiện và kiến nghị với thủ trưởng đơn vị các giải pháp giải quyết để thực hiệ nghị quyết Hội nghị CBCC. 
· Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật. 
· Phối hợp cùng Ban giám hiệu nhà trường chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ CBCC trong đơn vị. 
· Định kỳ mỗi học kỳ một lần Ban chấp hành công đoàn cùng với Thủ trưởng kiểm điểm đánh giá tình hình thực hiện nghị quyết hội nghị CBCC và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể CBCC được biết.  
3. Trách nhiệm của cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng 
· Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công, góp phần xây dựng nhà trường phát triển. 
· Chấp hành đầy đủ các chủ trương, chính sách pháp luật của nhà nước, nội quy, quy định của nhà trường. 
· Có tác phong mẫu mực theo quy định của nhà giáo, có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nền nếp, đảm bảo ngày giờ công lao động. 
· Nâng cao tinh thần chủ động, sáng tao, tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung. 
· Tích cực phản ánh đầy đủ kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc. 
IV. Hiệu lực thi hành 
1. Chính quyền và công đoàn cùng nhau ký kết nghị quyết này, có trách nhiệm thực hiện các nội dung trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ phải chịu trách nhiệm trước tập thể cán bộ công chức nhà trường và cơ quan quản lý cấp trên. 
2. Tập thể CBCC,VC,NLĐ trường THCS ... có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản nghị quyết này. 
Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực từ ngày 14/10/20... cho đến khi có nghị quyết Hội nghị CB, VC, người lao động mới./. 
    ĐẠI DIỆN CHÍNH QUYỀN 
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