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	Khái niệm
	Là việc cán bộ, công chức được thôi giữ chức vụ, chức danh khi chưa hết nhiệm kỳ hoặc chưa hết thời hạn bổ nhiệm.
	Là việc CB không được tiếp tục giữ chức vụ, chức danh khi chưa hết nhiệm kỳ.
	Cách chức là việc cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý không được tiếp tục giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý khi chưa hết nhiệm kỳ hoặc chưa hết thời hạn bổ nhiệm

	Khi nào thì bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm?
	 
** Đối với cán bộ:
- Cán bộ có 02 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ sẽ bị miễn nhiệm bởi cơ quan, tổ chức có thẩm quyền;
- Cán bộ có thể chủ động xin miễn nhiệm khi:
+ Không đủ sức khỏe;
+ Không đủ năng lực, uy tín;
+ Theo yêu cầu nhiệm vụ;
+ Vì lý do khác.
**Đối với công chức:
- Được cấp có thẩm quyền điều động, luân chuyển, bố trí, phân công công tác khác mà không được kiêm nhiệm chức vụ cũ;
- Không đủ sức khỏe để tiếp tục lãnh đạo, quản lý;
- Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm kỷ luật của Đảng, vi phạm pháp luật của Nhà nước nhưng chưa đến mức bị kỷ luật.
- Không đủ năng lực, uy tín để làm việc;
- Vi phạm quy định của cơ quan có thẩm quyền về bảo vệ chính trị nội bộ.
	 
Cán bộ vi phạm quy định của Luật Cán bộ, công chức 2008,các quy định khác của pháp luật có liên quan thì sẽ bị xem xét bãi nhiệm.
	Cán bộ, công chức thuộc một trong các trường hợp:
- Do có hành vi vi phạm pháp luật
- Vi phạm về phẩm chất đạo đức
- Không còn xứng đáng giữ chức vụ được giao
- Chỉ áp dụng với cán bộ được phê chuẩn giữ chức vụ theo nhiệm kỳ


	Hệ quả pháp lý
	- Cán bộ sẽ thôi không còn làm việc tại cơ quan, đơn vị nhà nước nữa.
- Công chức lãnh đạo, quản lý sau khi từ chức hoặc miễn nhiệm được bố trí công tác phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ được đào tạo hoặc nghỉ hưu, thôi việc.
- Công chức lãnh đạo, quản lý xin miễn nhiệm nhưng chưa được cấp có thẩm quyền đồng ý vẫn phải tiếp tục thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình.
	 
 
Không được tiếp tục giữ chức vụ, chức danh
	– Cán bộ, công chức bị kéo dài thời gian lương 12 tháng
– Cán bộ, công chức không được nâng ngạch, đào tạo, bổ nhiệm trong thời hạn 12 tháng
- Cán bộ, công chức bị cách chức do tham nhũng thì không được bổ nhiệm vào vị trí lãnh đạo




