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QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập mạng lưới An toàn vệ sinh viên
 

GIÁM ĐỐC Công ty .... 
 

- Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động ngày 25 tháng 6 năm 2015;
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty .... ;
- Căn cứ ........ ;
Theo đề nghị của Giám đốc Công ty .... ,
 
QUYẾT ĐỊNH
 
Điều 1. Nay thành lập mạng lưới An toàn-vệ sinh viên của Công ty .... , gồm các Anh (chị) có tên sau đây:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	BỘ PHẬN
	CHỨC VỤ
	GHI CHÚ
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Điều 2. 
a/Nhiệm vụ và quyền hạn của an toàn-vệ sinh viên:

- Đôn đốc và kiểm tra giám sát mọi người trong đơn vị chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về an toàn lao động, phòng chống cháy nổ bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, trong sản xuất, nơi làm việc, bảo quản các thiết bị an toàn và sử dụng tốt dụng cụ bảo hộ lao động cá nhân được trao cấp.

- Nhắc nhở tổ trưởng sản xuất chấp hành tốt các chế độ bảo hộ lao động, hướng dẫn các biện pháp bảo vệ an toàn lao động đối với công nhân mới tuyển dụng hoặc mới chuyển đến làm việc ở tổ mình.

- Tham gia góp ý với tổ trưởng sản xuất trong việc đề xuất kế hoạch bảo hộ lao động các biện pháp an toàn vệ sinh lao độngvà cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động.

- Kiến nghị với tổ trưởng hoặc cấp trên thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hộ lao động, các biện pháp an toàn vệ sinh lao động, khắc phục kịp thời những hiện tượng thiếu an toàn vệ sinh của máy móc thiết bị và nơi làm việc.

b/ Phương thức hoạt động của An toàn-vệ sinh viên:

- Hàng ngày tham gia giám sát hiện trường sản xuất, công tác. Trên cơ sở đó nghiên cứu và đề nghị các yêu cầu về an toàn vệ sinh lao động và các chế độ chính sách về bảo hộ lao động đối với đơn vị mình.

- Nắm chắc các diễn biến tình hình an toàn vệ sinh máy móc của thiết bị, nơi làm việc và sự chấp hành của CB-CNV đơn vị mình. Phát hiện, xử lý và báo cáo kịp thời các sự cố, vi phạm trong phạm vi trách nhiệm của mình.

- Gương mẫu chấp hành thực hiện tốt các nội quy, quy định về công tác bảo hộ lao động, vệ sinh lao động để làm gương cho đơn vị mình làm gương thực hiện.

- Kết hợp biện pháp vận động, thuyết phục, giáo dục và sử dụng các quyền hạn được giao để thực hiện tốt các công tác bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, an toàn lao động ở đơn vị mình.

Điều 3. Phòng Kế hoạch đầu tư, Phòng Tổ chức hành chánh, Phòng kỹ thuật công nghệ, điều hành sản xuất, tổ trưởng sản xuất, thành viên hội đồng bảo hộ lao động doanh nghiệp, các cá nhân có tên trên và toàn thể CB-CNV có trách nhiệm thi hành.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

 

	Nơi nhận:
- Như điều 3; 

- LĐLĐ; 

-Lưu.
	GIÁM ĐỐC
(ký và ghi rõ họ tên)
 
 
 
 
 
 

 


 
 

 
