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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số: ........
	……......, ngày … tháng… năm ….


 
QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Hội đồng An toàn, vệ sinh lao động
 

GIÁM ĐỐC ........
 

- Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động ngày 25 tháng 6 năm 2015;

- Căn cứ Nghị định 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của ........;
- Căn cứ ........;
Theo đề nghị của Giám đốc ........;
 

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Nay thành lập lưới Hội đồng An toàn, vệ sinh lao động của ........, thành phần gồm:
	STT
	Họ và tên
	Bộ phận 
	Chức vụ
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Điều 2: Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng:
1. Tư vấn, phối hợp với người sử dụng lao động trong việc xây dựng nội quy, quy trình, kế hoạch và các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động tại cơ sở sản xuất, kinh doanh;
2. Hằng năm, tổ chức đối thoại tại nơi làm việc giữa người lao động, người sử dụng lao động nhằm chia sẻ thông tin, tăng cường sự hiểu biết và thúc đẩy cải thiện các điều kiện làm việc công bằng, an toàn cho người lao động; nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động tại cơ sở sản xuất, kinh doanh;
3. Tổ chức kiểm tra tình hình thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động tại cơ sở sản xuất, kinh doanh;
4. Yêu cầu người sử dụng lao động thực hiện các biện pháp xử lý, khắc phục nếu phát hiện thấy nguy cơ mất an toàn, vệ sinh lao động.

Điều 3: Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ........

Các phòng, ban liên quan và các ông/bà nêu trên chịu trách nhiệm thi hành Quyết đinh này.

 

	Nơi nhận:
- Như điều 3; 

- LĐLĐ; 

-Lưu.
	GIÁM ĐỐC
(ký và ghi rõ họ tên)
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