CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập - Tự do – Hạnh phúc

HỢP ĐỒNG HỢP NHẤT DOANH NGHIỆP

(Số: …………………)

CĂN CỨ:

1. Luật doanh nghiệp số …………………và các văn bản hướng dẫn thi hành;

2. Căn cứ Điều lệ 
……………………………………………………………...;

3. Căn cứ Điều lệ
 ……………………………………………………………….;
5. Căn cứ vào nhu cầu của các bên;

6. Các văn bản pháp luật khác có liên quan.

Hợp đồng hợp nhất này được lập ngày … tháng … năm … giữa … bên:

1. BÊN A

- Tên doanh nghiệp: ………………………………………………………………………………

- Mã số doanh nghiệp: ……………… do ………………… cấp ngày …………………………..

- Địa chỉ trụ sở chính: ……………………………………………………………………….……

- Điện thoại: ………………………… Mail: ……………………………………………….……

- Đại diện
: …………………………... Chức vụ:..…………………………………….………….

2. BÊN B

- Tên doanh nghiệp: ………………………………………………………………………………

- Mã số doanh nghiệp: ……………… do ………………… cấp ngày …………………………..

- Địa chỉ trụ sở chính: ……………………………………………………………………….……

- Điện thoại: ………………………… Mail: ……………………………………………….……

- Đại diện: …………………………... Chức vụ:..…………………………………….…………
……
…..
…
… bên mong muốn được liên kết, hợp tác để xây dựng một doanh nghiệp lớn mạnh về tiềm lực về tài chính, quy mô và cạnh tranh với các đối tác trên thị trường.

Bởi vậy, nay tại đây, các Bên đồng ý ký Hợp Đồng này với các điều kiện và điều khoản như sau:

Điều 1. Đối tượng của hợp đồng  

A. Các công ty bị hợp nhất:

1. Công ty thứ nhất:

- Tên công ty: ………………...……………………………………………………………….……

- Địa chỉ trụ sở chính: …………………………………..…………………………………….……

2. Công ty thứ hai:

- Tên công ty: ………………...……………………………………………………………….……

- Địa chỉ trụ sở chính: …………………………………..…………………………………….……

…
….
B. Công ty hợp nhất:

- Tên công ty: ………………...……………………………………………………………….……
- Địa chỉ trụ sở chính: …………………………………..…………………………………….……
Điều 2. Thủ tục và điều kiện hợp nhất

………………...………………………………
……………………………….…………...
Điều 3. Phương án sử dụng lao động

………………...……………………………
………………………………….…………...
Điều 4. Thủ tục, điều kiện và thời hạn chuyển đổi tài sản và phần vốn góp

………………...…………………………
…………………………………….…………...

Điều 5. Thời hạn thực hiện hợp nhất

………………...…………………………
…………………………………….…………...
Điều 6. Thông qua dự thảo điều lệ của công ty hợp nhất

………………...…………………………
…………………………………….…………...
Điều 7. Thông qua việc bầu các chức danh quản lý

………………...……………………………………………………………….…………...
Điều 8. Quyền và nghĩa vụ của các bên

………………...…………………………
…………………………………….…………...
Điều 9. Cam kết và bảo đảm

………………...……………………………
………………………………….…………...
Điều 10. Sửa đổi hợp đồng

………………...…………………………
…………………………………….…………...
Điều 11. Bảo mật

………………...……………………………
………………………………….…………...
Điều 12. Xử lý phạm

………………...…………………………
…………………………………….…………...

Điều 13. Giải quyết tranh chấp

………………...………………………………
……………………………….…………...
Điều 14. Hiệu lực của hợp đồng

………………...……………………
………………………………………….…………...
	ĐẠI DIỆN BÊN A

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


	ĐẠI DIỆN BÊN B

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)




� Tên doanh nghiệp bị hợp nhất.


� Tên doanh nghiệp bị hợp nhất.


� Đại diện theo pháp luật.


� Thông tin của doanh nghiệp khác cũng thực hiệp hợp nhất theo hợp đồng này.


� Số bên tham gia hợp nhất.


� Công ty thứ N tham gia hợp đồng bị hợp nhất.


� Các bên tự thỏa thuận nhưng phải tuân theo quy định pháp luật.


� Tiếp tục sử dụng nguồn lao động cũ hoặc chỉ sử dụng một phần hoặc thay thế toàn bộ, phương án hỗ trợ cho lao động thất nghiệp, thay đổi cơ cấu……


� Các bên thỏa thuận nhưng phải tuân theo quy định của pháp luật về chuyển tài sản và chuyển phần vốn góp.


� Quy định cụ thể về thời hạn hợp nhất, cần thêm các quy định về trường hợp kéo dài thời hạn như bất khả kháng hoặc các trường hợp tương đương có thể phải kéo dài thời hạn.


� Thống nhất một Điều lệ trên cơ sở Điều lệ cũ hoặc thay thế hoàn toàn bằng Điều lệ mới hoặc lựa chọn Điều lệ của một trong số Công ty bị hợp nhất hoặc hợp nhất.


� Quy định càng chi tiết càng tốt, đồng thời phải phù hợp với quy định của pháp luật.


� Cam kết thực hiện hợp đồng và dảm bảo đúng tiến độ như tiến độ góp vốn,……


� Quy định cụ thể về các trường hợp sửa đổi hợp đồng như sửa thong qua phụ lục,…. Và khi có mong muốn thực hiện sửa đổi thì các bên hoặc đa số các bên đồng thuận mới tiến hành sửa đổi,…….


� Cam kết bảo mật thong tin doanh nghiệp, bí mật kinh doanh và các phương án bảo mật khác.


� Khi có một hoặc nhiều bên vi phạm hợp đồng sẽ bị xử lý như thế nào, phạt vi phạm, bồi thường thiệt hại,… tùy vào sự thỏa thuận của các bên nhưng phải đảm bảo đúng theo quy định của pháp luật.


� Ưu tiên lựa chọn phương thức thương lượng hòa giải, nếu không giải quyết được qua con đường thỏa thuận có thể lựa chọn phương thức giải quyết tranh chấp là Tòa án hoặc Trọng tài.


� Quy định cụ thể về thời điểm có hiệu lực của hợp đồng, quy định về các trường hợp mà hợp đồng có thể bị chấm dứt……





