
	CÔNG TY
.....
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

……, ngày    tháng    năm 20.......




GIẤY ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG

Kính gửi : - Ban giám đốc Công ty ...

      

      - Trưởng phòng.......................................

Đề nghị Ban giám đốc xem xét khen thưởng cho:
1. Anh/Chị:…………………………….Bộ phận………………………MSNV……………….
2. Anh/Chị:…………………………….Bộ phận………………………MSNV……………….
3. Anh/Chị:…………………………….Bộ phận…………………….…MSNV……………….
Lý do:

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Hình thức khen thưởng đề xuất:

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Ý kiến của Phòng HC-NS:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Ý kiến của  Giám đốc:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
	Người đề nghị
	Chủ quản
	Phòng HC-NS
	Giám đốc
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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
=========o0o=========
Hà Nội, ngày …  tháng … năm 2020

	
	


QUYẾT ĐỊNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC
CÔNG TY ...
V/v khen thưởng........................................ 
Căn cứ quy chế khen thưởng của công ty.
Căn cứ vào chức năng và quyền hạn của Ban giám đốc Công ty.
Xét đề nghị của Trưởng phòng NS.


BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Khen thường đối với các anh chị như sau:
Điều 2. Hình thức khen thưởng:
Điều 3: Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký, các nhân viên và các bộ phận liên quan chịu trách nhiệm thực hiện.  
	Nơi nhận: 
- Như điều 3;
- Lưu: NS.
	CÔNG TY ...


� Ghi đầy đủ tên công ty bằng chữ in hoa và in đậm.


� Ghi lý do đề xuất khen thưởng cho nhân sự.


� Ghi hình thức khen thưởng đề xuất cho nhân sự.





