CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

GIẤY ĐỀ XUẤT THAY ĐỔI MỨC LƯƠNG ĐÓNG BHXH

Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty ......................................................
(Và/hoặc Phòng Hành chính – Nhân sự)

I. Thông tin người đề xuất
- Họ và tên: .....................................................................................
- Chức vụ (vị trí công tác): ............................................................
- Bộ phận/phòng ban: ....................................................................
- Mã số BHXH: ...............................................................................
- Ngày vào làm việc: .......................................................................
[bookmark: _GoBack]
II. Nội dung đề xuất
Tôi xin được đề xuất công ty xem xét điều chỉnh mức tiền lương làm căn cứ đóng BHXH như sau:
	Nội dung
	Mức cũ (VNĐ/tháng)
	Mức mới đề xuất (VNĐ/tháng)
	Thời điểm áp dụng

	Lương cơ bản / Phụ cấp / Tổng cộng
	...............
	...............
	...............



Lý do đề xuất: .....................................................................................................................
(Ví dụ: Theo quyết định tăng lương ngày .../.../...; hoặc điều chỉnh cho phù hợp với mức lương thực nhận; hoặc thay đổi chức danh công việc.)

III. Cam kết
Tôi xin cam kết những thông tin nêu trên là đúng sự thật và đề nghị Công ty xem xét, cập nhật mức lương đóng BHXH mới theo quy định của pháp luật hiện hành.
Xin chân thành cảm ơn!

Người làm đơn
(Ký, ghi rõ họ tên)
 ......................................................

Ý kiến của Trưởng bộ phận
(Ký, ghi rõ họ tên)
 ......................................................

Xác nhận của Phòng Hành chính – Nhân sự
(Ký, ghi rõ họ tên) 
......................................................

Xác nhận của Ban Giám đốc
(Ký tên, đóng dấu) 
......................................................

