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…, ngày … tháng … năm …
THÔNG BÁO

V/v nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương năm 2026

Căn cứ quy định của Bộ luật Lao động 2019 về chế độ nghỉ lễ, tết;

Căn cứ tình hình sản xuất, kinh doanh của Công ty. 

Nhằm tạo điều kiện để người lao động nghỉ lễ theo quy định và đảm bảo kế hoạch công việc, Công ty … thông báo lịch nghỉ lễ Giỗ Tổ Hùng Vương năm 2026 như sau:
1. Thời gian nghỉ lễ
Người lao động được nghỉ …… ngày, từ ngày ……… đến hết ngày ………
2. Thời gian làm việc trở lại
Người lao động đi làm trở lại vào ngày ………
3. Một số lưu ý
- Các phòng ban chủ động sắp xếp công việc, đảm bảo tiến độ trước và sau kỳ nghỉ.
- Trường hợp cần thiết, các bộ phận bố trí nhân sự trực để đảm bảo hoạt động liên tục.

- Người lao động thực hiện nghiêm túc thời gian nghỉ và quay trở lại làm việc đúng quy định.

Công ty thông báo để các phòng ban và toàn thể người lao động biết và thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Các phòng ban liên quan;

- Lưu: HCNS.


	Giám đốc/Tổng Giám đốc

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)




