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THÔNG BÁO
Về tiền lương làm thêm ngày lễ 30/4 và 01/5 năm 2026
Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;

Căn cứ nhu cầu sản xuất, kinh doanh của Công ty.
Công ty thông báo về việc chi trả tiền lương làm thêm vào ngày lễ 30/4 và 01/5 năm 2026 như sau:
1. Đối tượng áp dụng:

Toàn thể người lao động làm việc tại Công ty có phát sinh làm việc vào ngày lễ 30/4 và 01/5.

2. Mức lương làm thêm một ngày:

- Làm việc vào ban ngày: 400% tiền lương của ngày làm việc bình thường, bao gồm: 300% tiền lương làm việc ngày lễ và 100% tiền lương của ngày nghỉ lễ có hưởng lương.

- Làm việc vào ban đêm: 490% tiền lương của ngày làm việc bình thường, bao gồm:  300% tiền lương làm việc ngày lễ; 100% tiền lương của ngày nghỉ lễ có hưởng lương; Thêm 30% tiền lương làm việc vào ban đêm;  Thêm 20% tiền lương làm thêm giờ tính trên đơn giá tiền lương ban ngày của ngày lễ.

3. Tổ chức thực hiện:
Các phòng ban có trách nhiệm lập danh sách người lao động làm việc trong ngày lễ và gửi về Phòng Nhân

sự để tổng hợp và thực hiện chi trả theo quy định.

4. Hiệu lực:Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Trân trọng. 
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