THU HỒI GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG HOẶC GIẤY XÁC NHẬN 

KHÔNG THUỘC DIỆN CẤP GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG
THU HỒI GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG
Cơ sở pháp lý:

Bộ luật Lao động năm 2019;

Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/08/2025 của Chính phủ;

         Các trường hợp người sử dụng lao động thu hồi giấy phép lao động nộp lại Sở Nội vụ
1. Giấy phép lao động hết hiệu lực theo quy định tại các khoản 2, 3, 4, 5, 6 và 7 Điều 156 của Bộ luật Lao động, gồm các trường hợp sau:
- Chấm dứt hợp đồng lao động.

- Nội dung của hợp đồng lao động không đúng với nội dung của giấy phép lao động đã được cấp.

- Làm việc không đúng với nội dung trong giấy phép lao động đã được cấp.

- Hợp đồng trong các lĩnh vực là cơ sở phát sinh giấy phép lao động hết thời hạn hoặc chấm dứt.

- Có văn bản thông báo của phía nước ngoài thôi cử lao động là người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

- Doanh nghiệp, tổ chức, đối tác phía Việt Nam hoặc tổ chức nước ngoài tại Việt Nam sử dụng lao động là người nước ngoài chấm dứt hoạt động.

Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày giấy phép lao động hết hiệu lực, người sử dụng lao động thu hồi giấy phép lao động để nộp lại Sở Nội vụ thành phố Hà Nội kèm theo văn bản báo cáo trường hợp thu hồi. Trường hợp không thu hồi được phải nêu rõ lý do.

       2. Người sử dụng lao động hoặc người lao động nước ngoài không thực hiện đúng quy định về cấp, cấp lại, gia hạn giấy phép lao động.

       3. Người lao động nước ngoài trong quá trình làm việc ở Việt Nam không thực hiện đúng quy định của pháp luật Việt Nam mà bị khởi tố, truy cứu trách nhiệm hình sự. 

Sở Nội vụ sẽ ra quyết định thu hồi giấy phép lao động, gửi thông báo cho người sử dụng lao động đề nghị nộp lại giấy phép lao động và Cục Quản lý xuất nhập cảnh (Bộ Công an) để biết, phối hợp quản lý
Thành phần hồ sơ:

Văn bản thu hồi giấy phép lao động của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp;

Giấy phép lao động (bản gốc)

Mẫu văn bản: Không quy định, Sở Nội vụ cung cấp mẫu tham khảo để cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nghiên cứu thực hiện
Địa điểm nộp: Nộp tại Sở Nội vụ thành phố Hà Nội (62 Trần Quốc Toản, Phường Cửa Nam, Thành phố Hà Nội).

THU HỒI GIẤY XÁC NHẬN KHÔNG THUỘC DIỆN CẤP GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG

Cơ sở pháp lý:

Bộ luật Lao động năm 2019;

Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/08/2025 của Chính phủ;

Các trường hợp người sử dụng lao động thu hồi giấy xác nhận không thuộc diện cấp Giấy phép lao động nộp lại Sở Nội vụ
 1. Làm việc không đúng với nội dung trong giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đã được cấp.
2. Có văn bản thông báo của người sử dụng lao động tại nước ngoài về việc không tiếp tục làm việc tại Việt Nam.

3. Người sử dụng lao động tại Việt Nam hoặc nước ngoài chấm dứt hoạt động.

Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động hết hiệu lực, người sử dụng lao động thu hồi giấy xác nhận để nộp lại Sở Nội Vụ thành phố Hà Nội kèm theo văn bản báo cáo trường hợp thu hồi. Trường hợp không thu hồi được phải nêu rõ lý do
4. Người sử dụng lao động hoặc người lao động nước ngoài không thực hiện đúng quy định về cấp, cấp lại, gia hạn giấy xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động quy định tại Nghị định này.

5. Người lao động nước ngoài trong quá trình làm việc ở Việt Nam không thực hiện đúng quy định của pháp luật Việt Nam mà bị khởi tố, truy cứu trách nhiệm hình sự. 

Sở Nội Vụ ra quyết định thu hồi giấy xác nhận, gửi thông báo cho người sử dụng lao động nộp lại giấy xác nhận và Cục Quản lý xuất nhập cảnh (Bộ Công an) để biết, phối hợp quản lý.

Thành phần hồ sơ:

Văn bản thu hồi giấy xác nhận không thuộc diện cấp Giấy phép lao động của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp;

Giấy xác nhận không thuộc diện cấp Giấy phép lao động (bản gốc)

Mẫu văn bản: Không quy định, Sở Nội vụ thành phố Hà Nội cung cấp mẫu tham khảo để cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nghiên cứu thực hiện

Địa điểm nộp: Nộp tại Sở Nội vụ thành phố Hà Nội (62 Trần Quốc Toản, Phường Cửa Nam, Thành phố Hà Nội)


	TÊN DOANH NGHIỆP

/TỔ CHỨC
________
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_________________________________________________

	Số:…...

Về việc thu hồi giấy phép lao động/Giấy xác nhận không thuộc diện cấp Giấy phép lao động
	......., ngày.....tháng.....năm.....


Kính gửi: Sở Nội vụ thành phố Hà Nội

Thông tin về doanh nghiệp/tổ chức: 

Tên doanh nghiệp/tổ chức: (Ghi tên đơn vị theo giấy chứng nhận ĐKKD, giấy phép thành lập)
Loại hình doanh nghiệp/tổ chức: (Khu vưc nhà nước; doanh nghiệp (Doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vôn đâu tư nước ngoài); đơn vị sự nghiệp ngoài nha nước; khu vực nươc ngoài; nhà thầu; tổ chức/cơ quan khác)
- Địa chỉ: (Ghi rõ theo thứ tự số nhà, đường phố; thôn, làng, , tố dân phố, khu phố, khối phố, khóm, tiểu khu; xã/phường; tỉnh/thành phố trực thuộc trung ương)
- Điện thoại:


 Fax: 

Email: 
Website 

- Giấy phép kinh doanh/hoạt động: (ghi số giấy phép đăng kỳ kinh doanh, số giấy phép hoạt động) 

- Lĩnh vực kinh doanh/hoạt động chính: (Ghi theo danh mục ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện theo quy định của pháp luật) 

* Trường hợp kinh doanh ngành, nghề có điều kiện (nếu có):
Giấy phép kinh doanh/hoạt động số: ................................................................

Lĩnh vực kinh doanh/hoạt động................................................................

Cơ quan cấp: ......................................Thời hạn: ..............................................

- Người đại diện của doanh nghiệp/tổ chức để liên hệ khi cần thiết (số điện thoại, email).
Tên doanh nghiệp/tổ chức …….. báo cáo thu hồi giấy phép lao động/Giấy xác nhận không thuộc diện cấp Giấy phép lao động của ….. người (ghi số lượng người LĐNN bị thu hồi GPLĐ/xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ) (Đính kèm danh sách và GPLĐ/xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ)
	Nơi nhận: 

- Như trên;

- Lưu: VT.
	ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP/TỔ CHỨC
 (Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)

(Chú ý: Ghi cụ thể chức danh người ký, đóng dấu 1/3 chữ ký bên trái, trong trường hợp không phải đại diện theo pháp luật ký tên thì phải có Giấy ủy quyền cho người ký trên văn bản)


DANH SÁCH THU HỒI GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG/XÁC NHẬN KHÔNG THUỘC DIỆN CẤP GIẤY PHÉP LAO ĐỘNG CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI 
(Kèm theo văn bản  số... ngày... tháng ... năm... của (tên doanh nghiệp/tổ chức)) 

_____________

	STT
	Họ và tên
	Quốc tịch
	Số hộ chiếu
	Mã số 

GPLĐ/xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ đã được cấp
	Địa điểm làm việc
	Thời gian làm việc thực tế tại tổ chức/ doanh nghiệp
	Lý do thu hồi
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	Ngày bắt đầu làm việc
	Ngày kết thúc làm việc
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP/TỔ CHỨC
(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)
Ghi chú:

Cột 9:  Ghi rõ lý do thu hồi 

Cột 10: Nêu lý do các trường hợp báo cáo thu hồi giấy phép nhưng không có bản gốc giấy phép lao động nộp cho Sở Nội

Mẫu tham khảo: Văn bản thu hồi GPLĐ, xác nhận không thuộc diện cấp GPLĐ








