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THÔNG BÁO
Về việc lắp đặt và sử dụng hệ thống camera giám sát tại nơi làm việc
Kính gửi: Toàn thể người lao động Công ty …………………
1. Mục đích lắp đặt camera
Nhằm bảo đảm an ninh, an toàn tài sản, phòng ngừa các hành vi vi phạm nội quy lao động và nâng cao hiệu quả quản lý tại nơi làm việc, Công ty thực hiện lắp đặt hệ thống camera giám sát tại các khu vực làm việc.
2. Khu vực lắp đặt camera
Hệ thống camera được lắp đặt tại các khu vực sau:
- ……………………………………………………………
- ……………………………………………………………
- ……………………………………………………………

Công ty không lắp đặt camera tại các khu vực riêng tư, khu vực nghỉ ngơi, thay đồ, nhà vệ sinh hoặc các khu vực khác có yêu cầu bảo đảm quyền riêng tư.
3. Thông tin được thu thập qua hệ thống camera
Thông tin thu thập gồm hình ảnh của người lao động, khách hàng, đối tác hoặc cá nhân xuất hiện tại khu vực có camera; thời gian, địa điểm ghi nhận hình ảnh và các thông tin khác phát sinh trong quá trình vận hành hệ thống (nếu có).
4. Phạm vi sử dụng và quản lý dữ liệu camera
Dữ liệu camera được sử dụng cho mục đích bảo đảm an ninh, an toàn, quản lý hoạt động tại nơi làm việc và chỉ được tiếp cận bởi các cá nhân, bộ phận được Công ty phân quyền. Công ty thực hiện các biện pháp bảo vệ dữ liệu theo quy định pháp luật.
5. Thời gian lưu trữ dữ liệu
Dữ liệu camera được lưu trữ trong thời gian ……… ngày/tháng kể từ thời điểm ghi nhận, trừ trường hợp cần lưu giữ để xử lý sự cố, khiếu nại, tranh chấp hoặc theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.
6. Quyền và trách nhiệm của người lao động
Người lao động có trách nhiệm biết và tuân thủ việc giám sát tại khu vực có camera; không có hành vi che chắn, phá hoại hoặc can thiệp trái phép vào hệ thống camera. Người lao động có quyền yêu cầu Công ty cung cấp thông tin, giải thích về việc thu thập, sử dụng dữ liệu cá nhân theo quy định.
7. Thời điểm áp dụng
Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày …/…/……. Việc lắp đặt và vận hành hệ thống camera được thực hiện kể từ ngày …/…/…….
Công ty thông báo để toàn thể người lao động được biết và phối hợp thực hiện.
Nơi nhận:                                                                         ĐẠI DIỆN CÔNG TY
- Như trên;                                                                   (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
- Lưu: HCNS
