
CỤC THUẾ
THUẾ THÀNH PHỐ ĐỒNG NAI

        Số:
V/v chính sách thuế TNCN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Nai, ngày      tháng      năm

Kính gửi: Công ty TNHH Mabuchi Motor Việt Nam.
(Địa chỉ: Số 02, đường 5A, KCN Biên Hòa 2, Phường Trấn Biên, Tỉnh Đồng Nai; 

MST: 3600240707)

Thuế Thành phố Đồng Nai nhận được công văn số VNM-2026-001 ngày 
03/01/2026 của Công ty TNHH Mabuchi Motor Việt Nam (sau đây gọi tắt là 
Công ty) về việc liên quan các khoản thu nhập được miễn thuế thu nhập cá nhân 
(TNCN). Về vấn đề này, Thuế Thành phố Đồng Nai có ý kiến như sau:

Căn cứ Điều 98 Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 của 
Quốc hội quy định về tiền lương làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm:

“1. Người lao động làm thêm giờ được trả lương tính theo đơn giá tiền 
lương hoặc tiền lương thực trả theo công việc đang làm như sau:

a) Vào ngày thường, ít nhất bằng 150%;
b) Vào ngày nghỉ hằng tuần, ít nhất bằng 200%;
c) Vào ngày nghỉ lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương, ít nhất bằng 300% chưa 

kể tiền lương ngày lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương đối với người lao động 
hưởng lương ngày.

2. Người lao động làm việc vào ban đêm thì được trả thêm ít nhất bằng 30% 
tiền lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương thực trả theo công việc 
của ngày làm việc bình thường.

3. Người lao động làm thêm giờ vào ban đêm thì ngoài việc trả lương theo 
quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này, người lao động còn được trả thêm 
20% tiền lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương theo công việc làm 
vào ban ngày của ngày làm việc bình thường hoặc của ngày nghỉ hằng tuần hoặc 
của ngày nghỉ lễ, tết.

4. Chính phủ quy định chi tiết Điều này.”;
Căn cứ Nghị định số 253/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành luật thuế 
thu nhập cá nhân:

- Tại Điều 26 quy định về tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm 
giờ, tiền lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép:

“1. Miễn thuế thu nhập cá nhân đối với tiền lương, tiền công làm việc ban 
đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc phù hợp với quy định về điều kiện và thời gian 
theo pháp luật về lao động.
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Tổ chức, doanh nghiệp trả thu nhập phải lập bảng kê phản ánh rõ thời gian 
làm đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc, khoản tiền lương làm đêm, làm thêm giờ 
đã trả cho người lao động. Bảng kê này được lưu tại tổ chức, doanh nghiệp trả 
thu nhập và xuất trình khi có yêu cầu của cơ quan thuế. Trường hợp không lập 
bảng kê riêng, tổ chức trả thu nhập có trách nhiệm chứng minh khoản tiền lương, 
tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ tại nơi làm việc thông qua bảng lương, 
bảng chấm công, hợp đồng lao động và các tài liệu hợp pháp khác.

... 
3. Trường hợp tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ, tiền 

lương, tiền công trả cho những ngày không nghỉ phép vượt mức quy định của 
pháp luật thì phần vượt mức quy định tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân.”;

- Tại khoản 1 Điều 69 quy định về hiệu lực thi hành:
“1. Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2026. Việc 

xác định thời gian áp dụng trong một số trường hợp cụ thể như sau:
a) Các quy định liên quan đến thu nhập từ kinh doanh, từ tiền lương, tiền 

công của cá nhân cư trú áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2026;
...”.
Căn cứ những quy định trên, trường hợp Công ty TNHH Mabuchi Motor 

Việt Nam chi trả cho người lao động tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm 
thêm giờ theo đúng quy định tại Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 
20/11/2019 của Quốc hội thì tiền lương, tiền công làm việc ban đêm, làm thêm 
giờ theo quy định của pháp luật là thu nhập được miễn thuế TNCN theo hướng 
dẫn tại Khoản 1 Điều 26 Nghị định số 253/2026/NĐ-CP. Trường hợp tiền lương, 
tiền công làm việc ban đêm, làm thêm giờ vượt mức quy định của pháp luật thì 
phần vượt mức quy định tính vào thu nhập chịu thuế của cá nhân theo quy định 
tại Khoản 3 Điều 26 Nghị định số 253/2026/NĐ-CP. 

Đề nghị Công ty căn cứ tình hình thực tế, nghiên cứu các văn bản pháp luật 
về thuế, đối chiếu với các quy định pháp luật trích dẫn nêu trên để thực hiện đúng 
theo quy định.

Thuế Thành phố Đồng Nai trả lời để Công ty TNHH Mabuchi Motor Việt 
Nam được biết và thực hiện./.

  Nơi nhận: 
- Như trên;
- Cục thuế (thay b/c);
- Lãnh đạo Thuế TP Đồng Nai; 
- Website Thuế TP Đồng Nai;
- Phòng: NVDTPC;
- Lưu: VT, QLDN1 (Lộc,2b).

KT.TRƯỞNG THUẾ THÀNH PHỐ
PHÓ TRƯỞNG THUẾ THÀNH PHỐ

Tạ Hoàng Giang
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