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Tại….….., [ngày] [tháng] [năm]
QUYẾT ĐỊNH CỦA [TỔNG] GIÁM ĐỐC
      CÔNG TY……….……….……….
(V/v: Tạm thời đóng cửa nơi làm việc)
-  Căn cứ vào Bộ luật Lao động được Quốc hội thông qua vào ngày 20 tháng 11 năm 2019 và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 1 01 năm 2021;
-  Căn cứ Quyết định đình công số ………của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ chức của Người lao động tại doanh nghiệp của Công ty……….. (“Công ty”) [ngày] [tháng] [năm]; và
-  Xét thấy, Công ty [không đủ điều kiện để duy trì hoạt động bình thường/cần phải bảo vệ tài sản] của Công ty trong thời gian đình công.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Tạm thời đóng cửa Công ty với thông tin như sau:
Địa điểm tạm thời đóng cửa :……………………………………………………..
Lý do tạm thời đóng cửa   :……………………………………………….……..
Thời hạn tạm thời đóng cửa : từ……………... giờ …………. phút kể từ Ngày…... tháng … năm ….đến … giờ…. phút  [ngày] [tháng] [năm]

[Lưu ý, theo quy định tại Điều 206 của Bộ luật Lao động. Công ty sẽ không được đóng cửa tạm thời tại nơi làm việc trước 12 giờ so với thời điểm bắt đầu đình công ghi trong quyết định đình công].
Điều 2: Toàn thể người lao động, [Giám đốc] [Trưởng phòng. Nhân sự, các bộ phận và phòng, ban có liên quan của Công ty có trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Điều 3: Quyết định này được lập thành 07 (bảy) bản gốc có giá trị pháp lý như nhau và có hiệu lực kể từ ngày ký. 01 (một) bản gốc sẽ được lưu tại Công ty, 01 (một) bản gốc sẽ được niêm yết công khai tại Công ty và 05 (năm) bản gốc sẽ được gửi tới các cơ quan tổ chức sau đây:
1.  Ban chấp hành Công đoàn cơ sở/Ban lãnh đạo Tổ  chức của Người lao động tại doanh nghiệp của Công ty;
2. Công đoàn [Tỉnh]/[Thành phố]……………………………………..………….;
3. Tổ chức đại diện Tập thể người sử dụng lao động (cụ thể Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam – VCCI);
4. [Sở Lao động, Thương binh và Xã hội]/[Ban quản lý các khu công nghiệp]……………; và
5. Ủy ban nhân dân cấp [quận] [huyện] nơi Công ty đặt trụ sở].

Thay mặt và đại diện cho Công ty



[Họ và tên]
[Chức vụ]
