	TÊN CÔNG TY
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:……….
	……….,ngày…….tháng…....năm 2024


THÔNG BÁO

(Về việc chậm lương tháng…../2024)

Kính gửi: Nhân viên Công ty………….
Căn cứ quy định tại Bộ luật lao động 2019;

Căn cứ nội dung các Hợp đồng lao động đã ký giữa Công ty…………với nhân viên.

Nay, Công ty xin thông báo về việc chậm trả lương tháng……/2024
- Lý do về việc chậm trả lương:
Ví dụ: Do tình hình dịch bệnh Covid-19 đang diễn biến phức tạp gây ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty; dù công ty đã dùng mọi biện pháp để khắc phục nhưng doanh thu vẫn sụt giảm, ảnh hưởng đến khả năng tài chính cũng như khả năng chi trả lương đúng hạn cho nhân viên.

- Thời gian trả lương vào ngày: ……………………
Hy vọng toàn thể nhân viên cùng Công ty vượt qua giai đoạn khó khăn trước mắt.
Trân trọng./.

                                                                                             GIÁM ĐỐC

                                                                                         (Ký, ghi rõ họ tên)

