CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---o0o---

………, ngày … tháng … năm 202…
ĐƠN XIN PHÉP NGHỈ CHĂM SÓC CON ỐM
Kính gửi:
- Ban Giám đốc Công ty/Cơ quan: ……………………………………………………………

- Phòng/Ban Nhân sự: ………………………………………………………………………

- Trưởng bộ phận (Quản lý trực tiếp): ……………………………………………………..

Tôi tên là: ……………………………………………………………………………………
Chức vụ: …………………………………… Phòng/Bộ phận: ……………………………

Tôi viết đơn này xin phép được nghỉ làm để chăm sóc con tôi là cháu: …………………
Sinh ngày: ……/……/……
Lý do xin nghỉ:
Cháu bị ốm (Ghi rõ tình trạng của con, ví dụ: sốt cao / viêm phổi / cúm A...) và cần có người trông nom, đưa đi khám và chăm sóc tại nhà/bệnh viện.
Thời gian xin nghỉ:
Từ ngày: ……/……/202… đến hết ngày: ……/……/202…

Tổng số ngày xin nghỉ: …… ngày.

Trong thời gian nghỉ phép, tôi đã bàn giao công việc lại cho anh/chị: …………………… thuộc bộ phận: …………………… để tiếp nhận và hỗ trợ khi cần thiết. Tôi cam kết sẽ cập nhật thông tin và sắp xếp hoàn thành nhiệm vụ ngay sau khi đi làm lại.

Kính mong Ban Giám đốc và Trưởng bộ phận xem xét và chấp thuận cho tôi được nghỉ.

Tôi xin chân thành cảm ơn!
	Ý kiến của Quản lý trực tiếp
	Ý kiến của Phòng Nhân sự
	Người làm đơn

	(Ký và ghi rõ họ tên)
	(Ký và ghi rõ họ tên)
	(Ký và ghi rõ họ tên)


