
 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

DANH MỤC VỊ TRÍ, CHỈ TIÊU, YÊU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC  

VÀO LÀM VIỆC TẠI CÁC ĐƠN VỊ THUỘC VÀ TRỰC THUỘC TRƢỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG THÁP NĂM 2023 

(Kèm theo Thông báo số:           /TB-ĐHĐT ngày       tháng 7 năm 2023 của Trường Đại học Đồng Tháp) 

 

 

TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

I VIÊN CHỨC GIẢNG DẠY 

1 
Khoa  

Kinh tế 

Giảng 

viên 
Quản lý công 

Thạc sĩ  

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc sĩ 

trở lên đúng chuyên dự tuyển. 

- Nếu có nguyện vọng học 

nâng cao trình độ chuyên 

môn lên Tiến sĩ. Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

01 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 

Giảng 

viên 
Kế toán 

Thạc sĩ  

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ, chuyên ngành Kế toán; 

- Nếu có nguyện vọng học 

nâng cao trình độ chuyên 

môn lên Tiến sĩ. 

02 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 



2 

 

TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

Giảng 

viên 

Tài chính 

ngân hàng 

Thạc sĩ  

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ, chuyên ngành Tài 

chính ngân hàng. 

- Nếu có nguyện vọng học 

nâng cao trình độ chuyên 

môn lên Tiến sĩ. 

02 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 

Giảng 

viên 

Quản trị  

kinh doanh 
Tiến sĩ 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp tiến 

sĩ ngành Quản trị kinh 

doanh. 

01 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 

2 

Khoa Giáo dục 

Thể chất - 

Quốc phòng và 

An ninh 

Giảng 

viên 

Giáo dục  

thể chất 

Thạc sĩ 

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ chuyên ngành Giáo dục 

thể chất. 

- Có kinh nghiệm giảng 

dạy các học phần thuộc 

chuyên ngành giáo dục 

thể chất từ 03 năm trở lên. 

Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

01  
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TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

Giảng 

viên 

Giáo dục  

thể chất 

Tiến sĩ 

(học hàm 

Phó Giáo 

sư) 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Tiến 

sĩ (có học hàm Phó Giáo 

sư) đúng chuyên ngành 

Giáo dục thể chất. 

01 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 

 

Giảng 

viên 

hoặc trợ 

giảng 

Giáo dục 

Quốc phòng 

và An ninh 

Đại học 

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên hoặc trợ giảng. 

- Có bằng tốt nghiệp Đại 

học trở lên đúng chuyên 

ngành dự tuyển, ưu tiên 

ứng viên có trình độ Thạc 

sĩ chuyên ngành Chính trị 

học nhưng phải có bằng 

Đại học là Giáo dục Quốc 

phòng và An ninh. 

- Có kinh nghiệm giảng 

dạy các học phần thuộc 

chuyên ngành Giáo dục 

Quốc phòng và An ninh 

từ 03 năm trở lên hoặc ưu 

tiên cho giảng viên ở Bộ 

môn Giáo dục chính trị 

của Khoa có nhu cầu 

01  
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TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

chuyển sang giảng dạy 

Giáo dục Quốc phòng và 

An ninh. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giảng 

viên 

Mạng máy 

tính và truyền 

thông dữ liệu 

Thạc sĩ  

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ đúng chuyên ngành dự 

tuyển. 

- Có chuyên môn về an 

ninh mạng, lập trình phần 

mềm trên nền tảng di 

động, hoặc có các chứng 

chỉ quốc tế tương đương. 

- Ưu tiên 

+ Có bằng tiến sĩ thuộc 

nhóm ngành Máy tính và 

công nghệ thông tin. 

+ Tốt nghiệp đại học loại 

giỏi nhóm ngành Máy 

tính và công nghệ thông 

tin, có thực hiện đề tài 

nghiên cứu hoặc đề tài tốt 

nghiệp đại học. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

 

01 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 



5 

 

TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

 

3 

 

Khoa Sư phạm 

Toán-Tin 

Giảng 

viên 

Kỹ thuật phần 

mềm 

Thạc sĩ  

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng viên; 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ  đúng chuyên ngành dự 

tuyển; 

- Có chuyên môn về an 

ninh mạng, lập trình phần 

mềm trên nền tảng di 

động, hoặc có các chứng 

chỉ quốc tế tương đương. 

- Ưu tiên 

+ Có bằng Tiến sĩ thuộc 

nhóm ngành Máy tính và 

công nghệ thông tin. 

+ Tốt nghiệp Đại học loại 

giỏi nhóm ngành Máy 

tính và công nghệ thông 

tin, có thực hiện thực hiện 

đề tài nghiên cứu hoặc đề 

tài tốt nghiệp đại học. 

 

01 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 

  
Giảng 

viên 

An toàn 

thông tin 

Thạc sĩ  

trở lên 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ đúng chuyên ngành dự 

Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

01 

Vị trí tuyển 

dụng viên 

chức có chính 

sách ưu đãi 
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TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

tuyển. 

- Có chuyên môn về an 

ninh mạng, lập trình phần 

mềm trên nền tảng di 

động, hoặc có các chứng 

chỉ quốc tế tương đương. 

- Ưu tiên 

+ Có bằng Tiến sĩ thuộc 

nhóm ngành Máy tính và 

công nghệ thông tin. 

+ Tốt nghiệp Đại học loại 

giỏi nhóm ngành Máy 

tính và công nghệ thông 

tin, có thực hiện đề tài 

nghiên cứu hoặc đề tài tốt 

nghiệp đại học. 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

Giảng 

viên 

Lý luận và 

phương pháp 

giảng dạy  

Bộ môn  

(Tin học) 

Thạc sĩ 

- Đảm bảo chuẩn giảng 

viên. 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ đúng chuyên ngành dự 

tuyển. 

02  

4 Khoa Sư phạm 
Giảng 

viên 
Hán Nôm Đại học - Đảm bảo chuẩn giảng 

Có khả năng 

sử dụng 

Có khả năng 

ứng dụng 
01  
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TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

Ngữ văn hoặc trợ 

giảng 

hoặc Ngữ văn trở lên viên hoặc trợ giảng. 

- Có bằng tốt nghiệp Đại 

học trở lên đúng chuyên 

ngành dự tuyển. 

- Ưu tiên tốt nghiệp Đại 

học xếp loại giỏi trở lên. 

Ứng viên cam kết đi học 

nâng cao trình độ chuyên 

môn, chuyên ngành Hán 

Nôm (trường hợp ứng 

viên có trình độ chuyên 

môn là Đại học) 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

5 

Khoa Sư phạm 

Khoa học xã 

hội 

Giảng 

viên 

Đại lý học  

(Địa lý du 

lịch) 

Thạc sĩ 

- Đảm bảo chuẩn giảng viên; 

- Có bằng tốt nghiệp Thạc 

sĩ trở lên đúng chuyên 

ngành dự tuyển Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

01  

Giảng 

viên 

Luật;  

Luật kinh tế 
Tiến sĩ 

- Đảm bảo chuẩn giảng viên; 

Có bằng tốt nghiệp Tiến sĩ 

hoặc nghiên cứu sinh đúng 

chuyên ngành dự tuyển 

02 

Vị trí tuyển 

dụng có chính 

sách ưu đãi 
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TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

6 
Khoa Ngoại 

ngữ 

Giảng 

viên/ trợ 

giảng 

Ngôn ngữ 

Trung Quốc; 

Ngôn ngữ học 

và Ngôn ngữ 

học ứng dụng 

(Hán ngữ); 

Giáo dục Hán 

ngữ quốc tế; 

Ngôn ngữ và 

Văn học 

Trung Quốc 

Đại học 

trở lên 

- Tốt nghiệp loại Khá trở 

lên; 

- Ưu tiên ứng viên có 

Giấy xác nhận giảng dạy 

tiếng Trung từ 03 tháng 

trở lên (tại các Trung tâm 

Ngoại ngữ hoặc công ty 

liên doanh). 

- Có chứng 

chỉ HSK bậc 

5; 

- Có chứng 

chỉ Ngoại 

ngữ 2 bậc 3. 

 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

01  

Giảng 

viên 

Lý luận và 

Phương pháp 

dạy học bộ 

môn tiếng 

Anh hoặc 

Ngôn ngữ 

Anh 

Tiến sĩ 
Ưu tiên ứng viên có kinh 

nghiệm giảng dạy tiếng 

Anh ở các cấp học; có 

chứng chỉ ngoại ngữ C1 

VSTEP hoặc IELTS 7.0 

 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

01 

Vị trí tuyển 

dụng có chính 

sách ưu đãi 

Thạc sĩ 
 

 
03  

II VIÊN CHỨC HÀNH CHÍNH 

1 
Phòng Thanh 

tra - Pháp chế 

Chuyên 

viên 

Luật (chất 

lượng cao) 
Cử nhân 

Đại học Luật (ưu tiên ứng 

viên tốt nghiệp xếp loại 

giỏi trở lên) 

Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ 

trong thực 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

01  
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TT Đơn vị 
Vị trí  

việc làm 

Chuyên 

ngành 
Trình độ 

Mô tả điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng Chỉ 

tiêu 

tuyển 

dụng 

Ghi chú 
Điều kiện chung  

và ƣu tiên 
Ngoại ngữ Tin học 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

2 
Phòng Tổ chức 

cán bộ 

Chuyên 

viên 

Thạc sĩ trở 

lên  
Thạc sĩ 

Ưu tiên ứng viên có bằng 

tốt nghiệp Đại học Ngôn 

ngữ Anh  

Có khả năng 

sử dụng 

ngoại ngữ ở 

trình độ B1 

Có khả năng 

ứng dụng 

Công nghệ 

thông tin 

trong thực 

hiện nhiệm 

vụ theo vị trí 

việc làm 

01  

Tổng nhu cầu cần tuyển dụng 25  

Tổng số chỉ tiêu tuyển dụng viên chức năm 2023 là 25 (Hai mươi lăm) vị trí việc làm. 

Trong đó: 23 (Hai mươi ba) vị trí việc làm giảng viên và trợ giảng; 02 (Hai) vị trí việc làm chuyên viên./. 

Lƣu ý đối với các vị trí tuyển dụng có chính sách ƣu đãi: Ứng viên được trúng tuyển, ký kết hợp đồng và vào nhận việc tại 

vị trí việc làm tuyển dụng có chính sách ưu đãi, nếu đáp ứng các điều kiện theo quy định tại Điều 34a Nghị quyết số 58/NQ-HĐT 

ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Hội đồng trường Trường Đại học Đồng Tháp thì được Nhà trường chi trả chính sách ưu đãi với định mức, 

như sau: 

“- Mức ưu đãi cho viên chức tuyển dụng mới có học vị tiến sĩ: 250.000.000 đồng/người. 

- Mức ưu đãi cho viên chức tuyển dụng mới có học vị tiến sĩ và học hàm phó giáo sư, giáo sư: 300.000.000 đồng/người.”. 


