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	1. Kiến thức đào tạo:
- Văn hoá:
- Chuyên môn:
- Ngoại ngữ:
- Vi tính:
	
	
	
	

	2. Kỹ năng:
- Thâm niên:
- Thành tích
- Kỹ năng giao tiếp
- Kỹ năng phân tích, ra quyết định
	
	
	
	

	3. Phẩm chất cá nhân:
- Khẳ năng lôi kéo, thuyết phục:
- Phong cách (hành vi, cử chỉ, nói năng):
- Linh hoạt, tháo vát
- Điềm đạm chính chắn:
- Có tham vọng, cầu tiến:
- Có tinh thần trách nhiệm:
- Tự tin, quả quyết:
- Ngoại hình, trang phục:
- Đặc điểm cá nhân khác cần thiết cho công viêc
	
	
	
	

	4. Kinh nghiệm
	
	
	
	

	5. Hình thức và tố chất
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