PHỤ LỤC 06
(Ban hành kèm theo Thông tư số 56/2015/TT-BLĐTBXH ngày 24/12/2015 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)
Mẫu phiếu đánh giá chất lượng
PHIẾU ĐÁNH GIÁ
1. Họ tên người đánh giá: .......................................................................................... 
2. Chức vụ/chức danh:  .............................................................................................. 
3. Đơn vị công tác:  .................................................................................................... 
Đánh giá theo các tiêu chí:
	STT
	Các tiêu chí đánh giá
	Mức độ đánh giá
	Những nội dung cần chỉnh sửa và bổ sung

	
	
	Đạt yêu cầu
	Đạt yêu cầu nhưng phải chỉnh sửa
	Không đạt yêu cầu
	

	1
	Mô tả nghề
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Trong phần mô tả nghề, nêu được một cách khái quát, ngắn gọn, phù hợp với hoạt động thực tế của nghề về: phạm vi và các hoạt động chính; các vị trí việc làm phổ biến của nghề trong các bối cảnh làm việc.
	 
	 
	 
	 

	2
	Danh mục các đơn vị năng lực:
	 
	 
	 
	 

	2.1
	*Xác định đầy đủ các đơn vị năng lực để thực hiện tất cả các công việc của nghề.
	 
	 
	 
	 

	2.2
	*Xác định đầy đủ các đơn vị năng lực cho các vị trí việc làm.
	 
	 
	 
	 

	3
	Các đơn vị năng lực
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Các thành phần của đơn vị năng lực logic, đầy đủ và phù hợp với thực tế.
	 
	 
	 
	 

	3.2
	*Các tiêu chí thực hiện được ghi rõ ràng, đầy đủ và phù hợp với thực tế.
	 
	 
	 
	 

	3.3
	*Các kỹ năng quan trọng và kiến thức thiết yếu đủ để đạt được tiêu chí thực hiện công việc đã đề ra
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Điều kiện thực hiện được ghi rõ ràng, đầy đủ và phù hợp thực tế.
	 
	 
	 
	 

	3.5
	*Các tiêu chí đánh giá được ghi rõ ràng, đầy đủ và phù hợp với phạm vi, các điều kiện thực hiện và đủ để đánh giá tiêu chuẩn thực hiện đơn vị năng lực.
	 
	 
	 
	 

	3.6
	*Hướng dẫn về phương pháp, cách thức đánh giá rõ ràng, phù hợp với bối cảnh thực tế.
	 
	 
	 
	 


4. Đánh giá chung:...................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
................................................................................................................................... 
 
	 
	Ngày …. tháng …. năm 20….
Người đánh giá
(ký, ghi rõ họ tên)


 
Ghi chú:
1. Các tiêu chí có đánh dấu * có ý nghĩa rất quan trọng đối với chất lượng tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia.
2. Các mức độ đánh giá chung:
• Đạt yêu cầu: Không phải sửa chữa gì hoặc chỉ cần sửa chữa vài lỗi nhỏ về biên tập;
• Đạt yêu cầu nhưng phải chỉnh sửa: Phải sửa chữa một số lỗi về cả nội dung chuyên môn và biên tập, sau đó trình chủ tịch, phó chủ tịch và thư ký hội đồng xem xét, nếu thông qua thì đạt yêu cầu;
• Không đạt yêu cầu: Có nhiều lỗi về cả nội dung chuyên môn và biên tập, phải biên soạn lại để trình Hội đồng thẩm định lần thứ hai./.


