
UBND TỈNH VĨNH LONG 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SNV-CCVC 
 

V/v xếp ngạch chuyên viên chính 

đối với cán bộ cấp xã 

Vĩnh Long, ngày        tháng       năm 2026 

 

           

    Kính gửi:  Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

 

 Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP, ngày 30 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức; 

Căn cứ Quyết định số 454-QĐ/TU ngày 15/01/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo trong hệ 

thống chính trị tỉnh Vĩnh Long; 

 Căn cứ Công văn số 7918/BNV-CCVC ngày 23/7/2026 của Bộ Nội vụ về 

trao đổi chuyên môn; 

Sở Nội vụ triển khai thực hiện một số nội dung liên quan đến việc xếp ngạch 

chuyên viên chính đối với cán bộ cấp xã như sau: 

1. Đối tượng thực hiện:  

- Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân cấp xã, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã. 

- Trưởng Ban thuộc Hội đồng nhân dân cấp xã (Chuyên trách). 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình: 

- Việc xếp ngạch Chuyên viên chính và tương đương thực hiện theo khoản 1 

và khoản 3 Điều 23; khoản 1 Điều 24 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP. 

- Quy định số 454-QĐ/TU ngày 15/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo trong hệ thống 

chính trị tỉnh Vĩnh Long và điểm b khoản 3 Điều 9 Nghị định số 361/2025/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

3. Hồ sơ xếp ngạch Chuyên viên chính 

- Văn bản đề nghị; 

- Danh sách (theo mẫu) 

- Sơ yếu lý lịch (mẫu 2C/2008/QĐ-BNV)  được lập chậm nhất là 30 ngày, kể 

từ ngày nộp hồ sơ; 

- Bản nhận xét, đánh giá của Ủy ban nhân dân xã, phường về các tiêu chuẩn, 

điều kiện xếp ngạch công chức; 

- Bản đánh giá, xếp loại trong năm trước liền kề của năm xét; 

- Bản sao văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch được xếp;  



- Quyết định tuyển dụng (kể cả quyết định hưởng 85% lương và quyết định 

hưởng 100% lương), Quyết định bổ nhiệm vào ngạch hiện hưởng, Quyết định 

lương hiện hưởng; Quyết định phê chuẩn chức vụ. 

4. Thời gian gửi hồ sơ về Sở Nội vụ: chậm nhất ngày 28/7/2026, để tổng 

hợp trình cấp có thẩm quyền xem xét quyết định. 

Lưu ý:  Đối với cấp phó trưởng phòng của các phòng chuyên môn, Phó ban 

thuộc Hội đồng nhân dân cấp xã: Do đang còn vướng mắc liên quan đến việc xác 

định tỷ lệ 50% và tiêu chí, nguyên tắc để lựa chọn nhân sự nên Sở Nội vụ sẽ 

nghiên cứu, báo cáo cấp có thẩm quyền cho ý kiến về nguyên tắc, tiêu chí trước khi 

triển khai thực hiện. 

Sở Nội vụ đề nghị Ủy ban nhân dân các xã, phường quan tâm, phối hợp triển 

khai thực hiện theo đúng nội dung hướng dẫn./. 
 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh (báo cáo); 

- Ban Giám đốc SNV (để biết); 

- Phòng CCVC; 

- Lưu: VT, CCVC.T. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Ngọc Giàu 
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