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Số:            /SNV-CCVC
V/v chế độ chính sách đối với 
cán bộ, công chức theo Nghị 
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Chính phủ

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
       Lâm Đồng, ngày         tháng 7  năm 2026

Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã Lạc Dương, tỉnh Lâm Đồng

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 4440/UBND-VP ngày 08/7/2026 của Ủy 
ban nhân dân xã Lạc Dương về việc hướng dẫn chế độ chính sách đối với cán bộ, 
công chức theo Nghị định số 76/2019/NĐ-CP và Công văn số 7392/STC-NS ngày 
15/7/2026 của Sở Tài chính về việc chuyển nội dung đề nghị của Ủy ban nhân dân 
xã Lạc Dương để Sở Nội vụ hướng dẫn theo thẩm quyền. Sau khi xem xét nội 
dung văn bản, đối chiếu các quy định liên quan và văn bản hướng dẫn của Bộ Nội 
vụ, Sở Nội vụ có ý kiến như sau:

1. Về đối tượng tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP 

Tại điểm b khoản 1 Công văn số 4884/BNV-VP ngày 21/5/2026 của Bộ Nội 
vụ phúc đáp Công văn số 2223/SNV-CCVC ngày 28/4/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Lâm Đồng thì đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 76/2019/NĐ-
CP là người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại Nghị định số 
68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ, Nghị định số 161/2018/NĐ-CP 
ngày 29/11/2018 của Chính phủ và các văn bản sửa đổi, bổ sung.

2. Về thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
khó khăn để làm căn cứ tính hưởng chế độ trợ cấp một lần khi chuyển công tác ra 
khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

Tại khoản 1 Điều 8 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP quy định: “Đối tượng quy 
định tại Điều 2 Nghị định này đang công tác và có thời gian thực tế làm việc ở 
vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn từ đủ 10 năm trở lên, khi 
chuyển công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc 
khi nghỉ hưu (hoặc nơi công tác được cấp có thẩm quyền quyết định không còn là 
vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) thì được hưởng trợ cấp một 
lần tính theo thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
khó khăn do cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý trả lương trước khi chuyển công tác 
hoặc khi nghi hưu (hoặc nơi công tác được cấp có thẩm quyền quyết định không 
còn là vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) chỉ trả”.

Đồng thời, tại Điều 13 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP quy định thời gian thực 
tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn để làm căn cứ tính 
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hưởng các chế độ phụ cấp, trợ cấp là tổng thời gian làm việc có đóng bảo hiểm xã 
hội bắt buộc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn (nếu có thời 
gian đứt quãng mà chưa hưởng chế độ bảo hiểm xã hội thì được cộng dồn).

 Từ những cơ sở nêu trên, Sở Nội vụ đề nghị Ủy ban nhân dân xã Lạc Dương 
tiến hành rà soát hồ sơ cá nhân, đối chiếu với các văn bản hướng dẫn liên quan, thực 
hiện giải quyết theo quy định. 

Trên đây là ý kiến trao đổi của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn chế độ chính 
sách đối với cán bộ, công chức theo Nghị định số 76/2019/NĐ-CP của Chính phủ 
để Ủy ban nhân dân xã Lạc Dương biết và triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Tài chính;
- Giám đốc Sở;
- Phó GĐ Sở - Bùi Hiếu;
- Lưu: VT, CCVC.

                 KT. GIÁM ĐỐC
                PHÓ GIÁM ĐỐC
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