
UBND TỈNH LÂM ĐỒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /SNV-CCVC Lâm Đồng, ngày       tháng    năm 2026
V/v hướng dẫn xác định thời gian 

công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc để tính trợ cấp tinh giản biên chế 
theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP

Kính gửi: Bộ Nội vụ

Trong quá trình triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị 
định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ, Sở Nội vụ tỉnh Lâm 
Đồng phát sinh vướng mắc trong việc xác định thời gian công tác có đóng bảo 
hiểm xã hội bắt buộc để tính trợ cấp tinh giản biên chế theo quy định tại khoản 4 
Điều 5 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. Để có cơ sở triển khai thực hiện thống nhất, 
Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung cụ 
thể như sau:

1. Về quy định của pháp luật
Khoản 4 Điều 5 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính 

phủ quy định: “Thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc của các đối 
tượng quy định tại Điều 2 để tính trợ cấp quy định tại Điều 6, Điều 7, Điều 8, Điều 
9, Điều 10 Nghị định này là tổng thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 
buộc trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ 
chức chính trị - xã hội từ trung ương đến cấp xã và lực lượng vũ trang nhưng chưa 
hưởng trợ cấp thôi việc hoặc chưa hưởng chế độ bảo hiểm xã hội một lần hoặc 
chưa hưởng chế độ phục viên, xuất ngũ”.

2. Về trường hợp phát sinh cụ thể
Qua công tác thẩm định hồ sơ thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng phát sinh trường hợp 
ông B có tổng thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc là 33 năm 08 tháng theo 
xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội, trong đó:

- Từ tháng 9/1992 đến tháng 10/2008: Công tác tại Công ty Dược Quỳnh 
Lưu, Nghệ An.

- Từ tháng 11/2008 đến tháng 6/2010: Công tác tại Nhà sách Giáo dục Gia 
Nghĩa thuộc Công ty Sách - Thiết bị trường học tỉnh Đắk Nông.

- Từ tháng 7/2010 đến tháng 9/2011: Công tác tại Công ty Cổ phần Sách và 
Thiết bị trường học tỉnh Đắk Nông.

- Từ tháng 10/2011 đến tháng 4/2026: Công tác tại Văn phòng Đoàn đại biểu 
Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh.

Theo hồ sơ, ông B có 19 năm 01 tháng công tác tại các Công ty nêu trên và 
14 năm 07 tháng công tác tại Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng 
nhân dân tỉnh.
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3. Nội dung đề nghị hướng dẫn
a) Đối với trường hợp ông B nêu trên, thời gian công tác tại Công ty Dược 

Quỳnh Lưu, Nghệ An; Nhà sách Giáo dục Gia Nghĩa thuộc Công ty Sách - Thiết 
bị trường học tỉnh Đắk Nông; Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học tỉnh 
Đắk Nông có được xác định là thời gian công tác trong các cơ quan của Đảng, 
Nhà nước theo quy định tại khoản 4 Điều 5 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP để tính 
trợ cấp tinh giản biên chế hay không ?

b) Theo quy định tại khoản 4 Điều 5 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP có nội 
dung “… là tổng thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trong các 
cơ quan của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã 
hội từ trung ương đến cấp xã và lực lượng vũ trang...”, vậy nội dung các cơ quan 
của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là bao gồm những cơ quan, 
đơn vị nào (Ví dụ: Các công ty Nhà nước thì có thuộc nội dung các cơ quan của 
Nhà nước hay không).

Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng kính đề nghị Bộ Nội vụ xem xét, hướng dẫn./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc Sở (để b/c);
- Phó Giám đốc Sở Bùi Hiếu;
- Lưu: VT, CCVC.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Bùi Hiếu
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