MẪU EMAIL THÔNG BÁO SA THẢI NHÂN VIÊN - MẪU 2 (DO VI PHẠM NỘI QUY)

Tiêu đề email: Thông báo chấm dứt hợp đồng do vi phạm nội quy lao động
Kính gửi: [Tên nhân viên],
Sau khi xem xét các vi phạm liên quan đến [mô tả hành vi vi phạm], Công ty [Tên công ty] xác định rằng hành vi này đã vi phạm quy định nội bộ được nêu trong Nội quy lao động ngày [ngày ban hành].
Căn cứ theo Bộ luật Lao động và Quy chế của Công ty, chúng tôi ra quyết định chấm dứt hợp đồng lao động với bạn kể từ ngày [ngày hiệu lực].
Đề nghị bạn hoàn tất thủ tục bàn giao công việc, hồ sơ và tài sản công ty trước ngày [ngày]. Phòng Hành chính – Nhân sự sẽ hướng dẫn bạn thực hiện các thủ tục cần thiết liên quan đến thanh toán và bảo hiểm.
Rất mong bạn nghiêm túc thực hiện và hợp tác để hoàn tất các thủ tục theo quy định.
Trân trọng,
[Tên người gửi] - [Chức vụ] - [Tên công ty]

