MẪU EMAIL THÔNG BÁO SA THẢI NHÂN VIÊN - MẪU 3 (KHÔNG ĐẠT YÊU CẦU CÔNG VIỆC)

Tiêu đề email: Thông báo chấm dứt hợp đồng do không đạt yêu cầu công việc
Kính gửi: [Tên nhân viên],
Sau quá trình đánh giá kết quả làm việc trong thời gian qua, Công ty nhận thấy hiệu suất công việc của bạn chưa đạt yêu cầu đề ra theo tiêu chí và tiêu chuẩn của vị trí [tên vị trí công việc].
Do đó, Công ty [Tên công ty] xin thông báo chấm dứt hợp đồng lao động với bạn kể từ ngày [ngày hiệu lực]. Công ty sẽ thực hiện việc thanh toán đầy đủ các khoản lương và chế độ khác theo quy định hiện hành.
Đề nghị bạn phối hợp bàn giao công việc cho [Tên người nhận bàn giao] trước ngày [ngày]. Phòng Nhân sự sẽ hỗ trợ bạn hoàn tất các thủ tục liên quan.
Cảm ơn bạn vì sự hợp tác trong thời gian qua. Chúc bạn thành công và thuận lợi trong công việc sắp tới.
Trân trọng,
[Tên người gửi] - [Chức vụ] - [Tên công ty]

