CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUYẾT ĐỊNH
Về việc giải quyết khiếu nại liên quan đến Hợp đồng lao động


Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;
Căn cứ Luật Khiếu nại 2011;
Căn cứ nội quy lao động, quy chế quản lý nhân sự của công ty/đơn vị;
Căn cứ Đơn khiếu nại của Ông/Bà .................................. ngày .../.../...;
Xét kết quả xác minh, đối thoại và đề nghị của bộ phận chuyên môn;

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nội dung khiếu nại
Ông/Bà: .................................................................
Chức vụ/Công việc: ..................................................
Bộ phận: ....................................................................
Nội dung khiếu nại: ....................................................................................

Điều 2. Kết quả giải quyết
Sau khi xem xét hồ sơ, chứng cứ và quá trình đối thoại, đơn vị quyết định:
- Chấp nhận/không chấp nhận (toàn bộ hoặc một phần) nội dung khiếu nại;
- Biện pháp khắc phục (nếu có): ...................................................................

Điều 3. Hiệu lực thi hành
Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các phòng ban/bộ phận và Ông/Bà .................................. có trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Trường hợp không đồng ý với Quyết định này, Ông/Bà có quyền khiếu nại lần hai đến cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

......., ngày .... tháng .... năm ....
NGƯỜI RA QUYẾT ĐỊNH
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
