CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: ....../QĐ-....

QUYẾT ĐỊNH
Về việc tăng lương, nâng bậc lương

- Căn cứ Bộ luật Lao động 2019;
- Căn cứ Nghị định 145/2020/NĐ-CP hướng dẫn Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động;
- Căn cứ Quy chế trả lương, nâng bậc lương của Công ty;
- Căn cứ vào kết quả đánh giá mức độ hoàn thành công việc năm ........ của người lao động;

GIÁM ĐỐC CÔNG TY
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Tăng lương, nâng bậc lương cho người lao động có thông tin sau:
Họ và tên: ..........................................................................................................
Ngày sinh: ........................................................................................................
Chức danh/Chức vụ: .........................................................................................
Bộ phận/Phòng ban: ..........................................................................................
Mã nhân viên (nếu có): ....................................................................................
Mức lương cũ: ..................................................................................................
Bậc lương cũ (nếu có): ....................................................................................
Mức lương mới: ................................................................................................
Bậc lương mới (nếu có): ..................................................................................
Tỷ lệ % tăng: .....................................................................................................
Ngày áp dụng: ..................................................................................................

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày .... tháng .... năm ........
Điều 3. Phòng Hành chính – Nhân sự, Phòng Kế toán và các cá nhân, bộ phận liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: HCNS, VT.

..., ngày ... tháng ... năm ...
                                                                                    GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
