CƠ QUAN/ĐƠN VỊ .........                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Số: ....../QĐ-....                                                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


QUYẾT ĐỊNH
Về việc tuyển dụng viên chức


Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;
Căn cứ Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ nhu cầu, chỉ tiêu biên chế viên chức được giao và kết quả tuyển dụng;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức - Cán bộ (hoặc bộ phận phụ trách công tác tổ chức, nhân sự),


QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Tuyển dụng ông/bà: ................................................., sinh ngày ....../....../........, vào làm viên chức tại ................................................., với vị trí công tác: ......................................................., kể từ ngày ....../....../........
Điều 2. Ông/bà ................................................. có trách nhiệm thực hiện chế độ tập sự (nếu có) và các nghĩa vụ, quyền lợi theo quy định của pháp luật và nội quy, quy chế của đơn vị.
Điều 3. Các Ông/bà: Trưởng phòng Tổ chức - Cán bộ, Kế toán trưởng và ông/bà ........................................ chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, Hồ sơ cán bộ.
THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN/ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

