CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


THÔNG BÁO BỔ NHIỆM NHÂN SỰ


Kính gửi: Toàn thể cán bộ, nhân viên công ty/đơn vị
Căn cứ vào nhu cầu tổ chức và phát triển của công ty/đơn vị; Căn cứ Quyết định số .../QĐ-... ngày .../.../... của Giám đốc/Hội đồng quản trị về việc bổ nhiệm nhân sự;
Nay Ban lãnh đạo công ty/đơn vị xin trân trọng thông báo về việc bổ nhiệm nhân sự như sau:
1. Họ và tên: ...............................................................
2. Chức vụ hiện tại: ......................................................
3. Chức vụ bổ nhiệm: ....................................................
4. Thời gian hiệu lực: kể từ ngày .../.../...
Việc bổ nhiệm này nhằm tăng cường hiệu quả quản lý, điều hành, đáp ứng yêu cầu phát triển của công ty/đơn vị trong giai đoạn mới.
Đề nghị các phòng ban/bộ phận và toàn thể cán bộ, nhân viên phối hợp, hỗ trợ để nhân sự mới hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Trân trọng thông báo!

......., ngày .... tháng .... năm ....
GIÁM ĐỐC/TỔNG GIÁM ĐỐC
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
