DOANH NGHIỆP ......................        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Số: ....../TB-........                                                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


THÔNG BÁO
V/v thay đổi chính sách lương, thưởng áp dụng tại doanh nghiệp


Kính gửi: Toàn thể cán bộ, nhân viên Công ty …
Thực hiện chủ trương của Ban lãnh đạo Công ty về việc điều chỉnh chế độ đãi ngộ nhằm khuyến khích, động viên người lao động và phù hợp với tình hình sản xuất – kinh doanh, Công ty thông báo đến toàn thể cán bộ nhân viên nội dung thay đổi chính sách lương, thưởng như sau:
1. Mục đích
Đảm bảo công bằng, minh bạch trong chính sách tiền lương, thưởng.
Nâng cao thu nhập, tạo động lực làm việc cho người lao động.
Đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của Công ty.
2. Nội dung thay đổi
Tiền lương:
Điều chỉnh mức lương cơ bản theo từng chức danh/nhóm vị trí (chi tiết tại Phụ lục đính kèm).
Thời gian áp dụng: kể từ ngày …/…/20…
Tiền thưởng:
Thưởng theo kết quả công việc (KPI) được tính hàng tháng/quý.
Thưởng lễ, Tết và các dịp đặc biệt được quy định tại Quy chế tiền lương, thưởng mới.
Áp dụng từ kỳ trả lương tháng …/20…
3. Trách nhiệm thực hiện
Phòng Hành chính – Nhân sự: triển khai, giải đáp thắc mắc và hướng dẫn nhân viên.
Các Trưởng bộ phận: phổ biến, quán triệt đến toàn thể nhân viên trong phạm vi quản lý.
Toàn thể cán bộ, nhân viên: nghiêm túc thực hiện theo đúng quy định mới.
4. Hiệu lực thi hành
Thông báo này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các quy định trước đây trái với nội dung thông báo này đều bãi bỏ.
Trân trọng thông báo./.
ĐẠI DIỆN CÔNG TY 
GIÁM ĐỐC


Nơi nhận: 
- Toàn thể CB-NV;
- Lưu VP.

