CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUYẾT ĐỊNH
V/v cho nghỉ việc do không đáp ứng yêu cầu công việc

Số: ....../QĐ-....

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
Căn cứ Hợp đồng lao động số .... ký ngày ....... giữa Công ty ........ và Ông/Bà ...................;
Căn cứ Nội quy lao động của Công ty ........;
Căn cứ kết quả đánh giá, nhận xét về quá trình làm việc của Ông/Bà ....................;
Xét đề nghị của Trưởng phòng Nhân sự,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Chấm dứt hợp đồng lao động và cho nghỉ việc đối với Ông/Bà:
Họ và tên: ..................................................................................
Chức vụ/Bộ phận: .........................................................................
Lý do: Không đáp ứng yêu cầu công việc theo đánh giá của Công ty.

Điều 2. Thời điểm chấm dứt hợp đồng lao động kể từ ngày .... tháng .... năm ....

Điều 3. Ông/Bà .................................. có trách nhiệm bàn giao toàn bộ công việc, tài sản, tài liệu liên quan cho bộ phận/ cá nhân được phân công trước ngày nghỉ việc chính thức.

Điều 4. Các phòng ban có liên quan chịu trách nhiệm thực hiện Quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Nơi nhận:
- Như Điều 1;
- Lưu: VP.

ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
